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Aριθμός 382 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά με τη γνωστοποίηση  με αριθμό 357 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας 
της 21ης Μαρτίου 2023, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Χριστοδουλίδης επέστρεψε στην Κύπρο και 
ανέλαβε τα καθήκοντα του λειτουργήματός του στις 24 Μαρτίου 2023 και από την ημέρα αυτή η Πρόεδρος της 
Βουλής των Αντιπροσώπων κα Αννίτα Δημητρίου έπαυσε να ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 
Aριθμός 383 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Ευρωπαϊκών Υποθέσεων, Βουλή των 

Αντιπροσώπων, από τις 15 Μαρτίου 2023: 
Δημητριάνα Χατζηστεφάνου (Π.Φ. 38544) 
Μαρία Μαλάη (Π.Φ. 38545) 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Στενογράφου Δικαστηρίου, Δικαστική Υπηρεσία, από τις 15 
Μαρτίου 2023: 
Ιωάννα Βασιλείου (Π.Φ. 38540) 
Ορνέλλα Τσουρή (Π.Φ. 38543) 

Ο κ. Παναγιώτης Λοΐζου, Τεχνικός Μηχανικός (με δοκιμασία), Υπουργείο Εσωτερικών, διορίζεται με δοκιμασία στη 
μόνιμη θέση Λειτουργού Άμυνας, Υπουργείο Άμυνας, από τις 15 Μαρτίου 2023. 

(Π.Φ. 37789) 
Η κ. Μυροφόρα Γαβριήλ, Τεχνικός (με δοκιμασία), Τμήμα Δημοσίων Έργων, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση 

Λειτουργού Άμυνας, Υπουργείο Άμυνας, από τις 15 Μαρτίου 2023. 
(Π.Φ. 37822) 

Ο κ. Χαράλαμπος Νικολαΐδης, Τεχνικός Γεωργικών Ερευνών, (με δοκιμασία), Ινστιτούτο Γεωργικών Ερευνών, 
διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 15 Μαρτίου 2023, στα πλαίσια 
της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.002.023.016. 

(Π.Φ. 38036) 
Η κ. Βίκη Χαραλάμπους, Κτηματολογικός Γραφέας, (με δοκιμασία), Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, 

διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 15 Μαρτίου 2023, στα πλαίσια 
της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.002.023.016. 

(Π.Φ. 37633) 



 

Η κ. Μαρία Καπότη, Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, (με δοκιμασία), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, 
από τις 15 Μαρτίου 2023, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.002.023.016. 

 (Π.Φ. 38047) 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 15 Μαρτίου 

2023, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.002.023.016: 
Μαρία Κοσμά (Π.Φ. 38516) 
Χριστόφορος Χριστοφή (Π.Φ. 38517) 

Η κ. Ειρήνη Ευριπίδου, μόνιμος Επιθεωρητής Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, διορίζεται στη μόνιμη θέση Λειτουργού 
Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 15 Μαρτίου 2023, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 
15.21.001.012.002.023.017. 

 (Π.Φ. 34078) 
Η κ. Μαρία Κωνσταντίνου, μόνιμος Λειτουργός Περιβάλλοντος, Τμήμα Περιβάλλοντος, διορίζεται στη μόνιμη θέση 

Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 15 Μαρτίου 2023, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 
15.21.001.012.002.023.017. 

 (Π.Φ. 34080) 
Οι πιο κάτω μόνιμοι Βοηθοί Γραμματειακοί Λειτουργοί, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης 

και Προσωπικού, διορίζονται στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 15 Μαρτίου 2023, στα 
πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.002.023.017: 
Μαρία Κουμή (Π.Φ. 37065) 
Γρηγόρης Μονογιός (Π.Φ. 37083) 

Η κ. Μαρία Σάββα, Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, (με δοκιμασία), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, 
από τις 15 Μαρτίου 2023, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.002.023.017. 

 (Π.Φ. 38032) 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Λειτουργού Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 15 Μαρτίου 

2023, στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 15.21.001.012.002.023.017: 
Μαριλένα Μαύρου (Π.Φ. 38381) 
Ευφροσύνη Αντωνίου (Π.Φ. 38518) 
Αναστασία Μαυρονικόλα (Π.Φ. 38519) 
Γεώργιος Μιχαηλίδης (Π.Φ. 38520) 
Μυροφόρα Παπαχριστοδούλου (Π.Φ. 38521) 
Κυριακή Πέτρου (Π.Φ. 38522) 
Μελπομένη Σιακού (Π.Φ. 38523) 
Ελίζα Σύννου (Π.Φ. 38524) 
Σάββας Χαραλάμπους (Π.Φ. 38525) 
Κύπρος Χριστοδούλου (Π.Φ. 38526) 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Δασικοί Λειτουργοί, Τμήμα Δασών, διορίζονται στη μόνιμη θέση Συντηρητή Δασών, Τμήμα 
Δασών, από τις 15 Μαρτίου 2023: 
Κυριάκος Πυθαρίδης (Π.Φ. 34625) 
Γεωργία Χρυσοστόμου (Π.Φ. 36582) 

Ο κ. Δημήτριος Πανάρετου, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Βοηθού Ασφαλιστικού Λειτουργού, Υπηρεσίες 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από τις 15 Μαρτίου 2023. 

 (Π.Φ. 38534) 
Ο κ. Γεώργιος Γεωργίου, Τεχνικός Μηχανικός (με δοκιμασία), Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, διορίζεται με 

δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Μαρτίου 2023. 
 (Π.Φ. 37852) 
Η κ. Έλενα Ανδρέου, Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός (με δοκιμασία), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματο-
λογίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Μαρτίου 2023.  

 (Π.Φ. 38203) 
Ο κ. Ανδρέας Νεάρχου, Τεχνικός Μηχανικός (Ηλεκτρονική Μηχανική) (με δοκιμασία), Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών 

Υπηρεσιών, διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από 
τις 15 Μαρτίου 2023.  

 (Π.Φ. 37788) 
Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, 

από τις 15 Μαρτίου 2023: 
Σταύρος Σταύρου (Π.Φ. 38537) 
Άννα Κερετέ (Π.Φ. 38539) 

Η κ. Μόρφω Κοτζιαμάνη, Τεχνικός Μηχανικός (με δοκιμασία), Υπουργείο Εσωτερικών, διορίζεται με δοκιμασία στη 
μόνιμη θέση Τεχνικού, Τμήμα Δημοσίων Έργων, από τις 15 Μαρτίου 2023. 

 (Π.Φ. 37801) 
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Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού, Τμήμα Δημοσίων Έργων, από τις 15 Μαρτίου 2023: 
Ειρήνη Μάινα  (Π.Φ. 38532) 
Εντίτα Ορφανίδου (Π.Φ. 38533) 

Η κ. Ανδριανή Λουκά διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Ελεγκτή Μεταφορών, Τμήμα Οδικών Μεταφορών, από 
τις 3 Απριλίου 2023. 

 (Π.Φ. 38547) 
Οι πιο κάτω, οι οποίοι είχαν διοριστεί από τις 15 Νοεμβρίου 2016 στη μόνιμη θέση Χημικού, Γενικό Χημείο του 

Κράτους (γνωστοποίηση αρ. 703 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4989 και ημερομηνία 2 Δεκεμβρίου 
2016), και των οποίων ο πιο πάνω διορισμός αργότερα ακυρώθηκε από το Διοικητικό Δικαστήριο, διορίζονται στην ίδια 
θέση αναδρομικά από τις 15 Νοεμβρίου 2016: 
Έλενα Οδιάτου (Π.Φ. 30451) 
Έλλη Καράβη (Π.Φ. 33930) 

Ο κ. Αντώνης Σωτηρίου διορίζεται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Χημικού, Γενικό Χημείο του Κράτους, αναδρομικά 
από τις 15 Νοεμβρίου 2016. 

 (Π.Φ. 38557) 
Aριθμός 384 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
Οι πιο κάτω, μόνιμοι Τεχνικοί Μηχανικοί, Υπουργείο Άμυνας, προάγονται στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, 1ης 

Τάξης, Υπουργείο Άμυνας, από τις 15 Μαρτίου 2023 στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 
15.21.001.011.001.017.007: 
Χρίστος Στρατής (Π.Φ. 27626) 
Θεόδωρος Σταύρου  (Π.Φ. 27633) 
Λούης Κοντοζής (Π.Φ. 27977) 

Ο κ. Παντελής Παντελή, μόνιμος Τεχνικός Μηχανικός, Υπουργείο Άμυνας, προάγεται στη μόνιμη θέση Τεχνικού 
Μηχανικού, 1ης Τάξης, Υπουργείο Άμυνας, από τις 15 Μαρτίου 2023 στα πλαίσια της διαδικασίας με αρ. φακ. 
15.21.001.011.001.017.008. 

 (Π.Φ. 28132) 
Ο κ. Γεώργιος Φελλάς, μόνιμος Ανώτερος Τεχνικός, Υπουργείο Άμυνας, προάγεται στη μόνιμη θέση Τεχνικού 

Επιθεωρητή, Υπουργείο Άμυνας, από τις 15 Μαρτίου 2023. 
 (Π.Φ. 25969) 
Ο κ. Χαράλαμπος Πιτσιλλίδης, μόνιμος Τεχνικός Μηχανικός, 1ης Τάξης, Υπουργείο Εσωτερικών, προάγεται στη 

μόνιμη θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού, Υπουργείο Εσωτερικών, από την 1η Μαρτίου 2023. 
 (Π.Φ. 27493) 
Οι πιο κάτω, οι οποίοι είχαν προαχθεί από την 1η Ιανουαρίου 2018 στη μόνιμη θέση Λειτουργού Προγραμματισμού 

Α΄, Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, Υπουργείο Οικονομικών, (προηγουμένως καλούμενη Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης) (γνωστοποίηση αρ. 76 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 
5097 και ημερομηνία 9 Φεβρουαρίου 2018), και των οποίων η πιο πάνω προαγωγή αργότερα ακυρώθηκε από το 
Διοικητικό Δικαστήριο, προάγονται στην ίδια θέση αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου 2018: 
Σωκράτης Μελής  (Π.Φ. 32645) 
Αγάθη Χαραλαμπίδου  (Π.Φ. 32675) 

Οι πιο κάτω, οι οποίοι είχαν προαχθεί από την 1η Μαρτίου 2018 στη μόνιμη θέση Ανώτερου Λειτουργού Στατιστικής, 
Στατιστική Υπηρεσία, (γνωστοποίηση αρ. 268 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 5108 και ημερομηνία 13 
Απριλίου 2018), και των οποίων η πιο πάνω προαγωγή αργότερα ακυρώθηκε από το Διοικητικό Δικαστήριο, προάγονται 
στην ίδια θέση αναδρομικά από την 1η Μαρτίου 2018: 
Εύη Δημητρίου  (Π.Φ. 27889) 
Γεωργία Ιωάννου  (Π.Φ. 29374) 

Οι πιο κάτω Βοηθοί Διευθυντές Α΄ Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, προάγονται στη μόνιμη θέση Διευθυντή 
Σχολείων Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, από 1η Σεπτεμβρίου 2023. 
  Ευσεβία Αδάμου-Πέκα     (ΠΜΠ.7812) 
  Ευαγγελία Ζαβρίδου   (ΠΜΠ.11667) 
  Χαραλαμπία Κέντη     (ΠΜΠ.8159) 
  Γιαννάκης Ιωαννίδης     (ΠΜΠ.7577) 
  Θεονίτσα Κοκκαλή     (ΠΜΠ.9817) 
  Ελπίδα Παπαδάκη-Γέρου     (ΠΜΠ.9774) 
  Άθως Κυριάκου   (ΠΜΠ.10363) 
  Αριστείδης Τίρκα   (ΠΜΠ.10730) 
  Ανδρέας Χειμώνας   (ΠΜΠ.10233) 
  Χριστιάνα Ανδρέου   (ΠΜΠ.11203) 
  Θέμος Αποστολίδης     (ΠΜΠ.9949) 
  Χρυσούλα Γρηγορίου-Πρωτοπαπά     (ΠΜΠ.8224) 
  Ανδρούλα Δημητρίου-Χριστοδούλου     (ΠΜΠ.8845) 
  Γρηγορία Πατσαλίδου   (ΠΜΠ.10399) 
  Αυγούστα Κοκκοφίτου-Ζαχαρίου        (Μ.14758) 
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  Μαργαρίτα Μαρκίδου-Γιωργαλλά     (ΠΜΠ.9275) 
  Χρυστάλλα Θρασυβούλου     (ΠΜΠ.9118) 
  Σάββας Παρασκευάς   (ΠΜΠ.10986) 
  Μιχαλάκης Τσαγγαρίδης        (Μ.13082) 
  Σταυρούλα Λοΐζου-Καλλίρη     (ΠΜΠ.7759) 
  Χριστάκης Πολυδώρου     (ΠΜΠ.8446) 
  Άντρος Ονουφρίου   (ΠΜΠ.11602) 
  Αλέξης Αντωνιάδης   (ΠΜΠ.11369) 
  Παναγιώτης Ανδρέου   (ΠΜΠ.10317) 
  Αντώνης Σταύρου   (ΠΜΠ.11368) 

Ο Βάσος Βασιλείου, Βοηθός Διευθυντής Α΄ Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης, προάγεται στη μόνιμη θέση Διευθυντή Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης, από 1η Σεπτεμβρίου 2023. 
             (ΠΜΠ.10696) 

Ο Αθανάσιος Αρσένης, Βοηθός Διευθυντής Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης, προάγεται στη μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Α' Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης για τη Γεωπονία, από 1η Σεπτεμβρίου 2023. 
                 (Μ.16975) 

Οι πιο κάτω Βοηθοί Διευθυντές Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, 
προάγονται στη μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Α' Σχολείων Μέσης Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης για τη Μηχανολογία (Γενική) / (Μηχανική Παραγωγής) / (Θερμοδυναμική Ενέργεια) / (Μεταλλοτεχνία), από 1η 
Σεπτεμβρίου 2023: 
Γεώργιος Κακουλλής                  (Μ.16584) 
Δημήτριος Δημητρίου             (ΠΜΠ.11733) 
 
Aριθμός 385 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 
Η κ. Mαρία Γιαννού, μόνιμος Λειτουργός Διεθνών Σχέσεων, Βουλή των Αντιπροσώπων, αποσπάται στο Υπουργείο 

Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως (Αρ. 3) του  2022, από τις 3 Απριλίου 2023 μέχρι τις 2 Απριλίου 2026. 

 (Π.Φ. 36942) 
Η κ. Μαρία Χατζηθεοδοσίου, μόνιμος Πληρεξούσιος Υπουργός, Εξωτερικές Υπηρεσίες, αποσπάται στην 

Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Εξωτερικής Δράσης (ΕΥΕΔ) στην Ιορδανία, για εκτέλεση ειδικών 
καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από 
την 1η Ιανουαρίου 2023 μέχρι τις 15 Αυγούστου 2023. 

 (Π.Φ. 27943) 
Ο κ. Δώρος Βενέζης, μόνιμος Σύμβουλος ή Γενικός Πρόξενος Β', Εξωτερικές Υπηρεσίες, αποσπάται στην Προεδρία 

και Προεδρικό Μέγαρο, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 15 Μαρτίου 2023 μέχρι τις 14 Μαρτίου 2026. 

 (Π.Φ. 31498) 
Ο κ. Νεκτάριος Σωτηρίου, μόνιμος Γραμματέας Α' ή Πρόξενος, Εξωτερικές Υπηρεσίες, αποσπάται στην Προεδρία και 

Προεδρικό Μέγαρο, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 15 Μαρτίου 2023 μέχρι τις 14 Μαρτίου 2026. 

 (Π.Φ. 33962) 
Οι πιο κάτω Ακόλουθοι (με δοκιμασία), Εξωτερικές Υπηρεσίες, αποσπώνται στην Προεδρία και Προεδρικό Μέγαρο, 

για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως  
(Αρ. 3) του 2022, από τις 15 Μαρτίου 2023 μέχρι τις 14 Μαρτίου 2026: 
Χριστόφορος Χατζηκυριάκου (Π.Φ. 37663) 
Μελάνθη Λουκαΐδου (Π.Φ. 38471) 

Η κ. Εβίτα Μιχαηλίδου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Συντονισμού, Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, Υπουργείο 
Οικονομικών, αποσπάται στη Διοίκηση του Υφυπουργείου Πολιτισμού, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του 
άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 15 Μαρτίου 2023 μέχρι 
τις 14 Μαρτίου 2026. 

 (Π.Φ. 26635) 
Η κ. Μικαέλα Κωνσταντίνου, μόνιμος Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αποσπάται στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΤΕΠΑΚ), για εκτέλεση 
ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 4(1)(α) του περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των 
Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017 (Ν. 47(I)/2017), από την 1η Ιανουαρίου 2023 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 
2023. 

 (Π.Φ. 37136) 
Ο κ. Αδάμος Χατζηπαναγής, μόνιμος Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Παιδιατρικής), Ιατρικές Υπηρεσίες και 

Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αποσπάται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, δυνάμει του άρθρου 35 των περί 
Ίδρυσης Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας Νόμων του 2017 και 2018, για τέσσερις ημέρες την εβδομάδα, από 
τις 15 Φεβρουαρίου 2023 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2024. 

 (Π.Φ. 26959) 
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Η κ. Βαλεντίνα Τουμάνιου, Λειτουργός Πανεπιστημίου, ΤΕΠΑΚ, αποσπάται στη Διοίκηση του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 4(1)(β) του περί Απόσπασης 
Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017 (Ν. 47(I)/2017), από τις 
20 Μαρτίου 2023 μέχρι τις 19 Μαρτίου 2026.   

 (15.08.004) 
Aριθμός 386 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 
Η απόσπαση της κ. Ολυμπιάδας Μαυρουδή, μόνιμου Γραμματέα Κοινοβουλευτικών Επιτροπών Α΄, Βουλή των 

Αντιπροσώπων, στο Υφυπουργείο Ναυτιλίας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, ανανεώνεται από τις 16 Απριλίου 2023 μέχρι τις 15 
Απριλίου 2026. 

 (Π.Φ. 35927) 
Η απόσπαση της κ. Χριστιάνας Φρυδά, μόνιμου Λειτουργού Ευρωπαϊκών Υποθέσεων Α΄, Βουλή των 

Αντιπροσώπων, στο Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Γενική Γραμματεία Ευρωπαϊκών 
Υποθέσεων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, 
ανανεώνεται από τις 30 Απριλίου 2023 μέχρι τις 29 Απριλίου 2026. 

 (Π.Φ. 30020) 
Η απόσπαση της κ. Νικολέττας Ιωάννου, μόνιμου Ανώτερου Δικηγόρου της Δημοκρατίας, Νομική Υπηρεσία, στο 

Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Κυπριακής Δημοκρατίας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση (ΜΑΕΕ), στις Βρυξέλλες, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως (Αρ. 3) του 2022, ανανεώνεται από την 1η Ιουλίου 2023 μέχρι τις 30 Ιουνίου 2024. 

 (Π.Φ. 29404) 
Η απόσπαση της κ. Μαρίας Χατζηθεοδοσίου, από τη θέση Συμβούλου ή Γενικού Πρόξενου Α΄, Εξωτερικές 

Υπηρεσίες, στην Αντιπροσωπεία της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Εξωτερικής Δράσης (ΕΥΕΔ) στην Ιορδανία, για εκτέλεση 
ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 
2022, ανανεώθηκε από τις 16 Αυγούστου 2022 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2022. 

 (Π.Φ. 27943) 
Η απόσπαση της κ. Κατερίνας Μηνά, Λειτουργού Κεντρικού Φορέα Ισότιμης Κατανομής Βαρών, Κεντρικός Φορέας 

Ισότιμης Κατανομής Βαρών, στο Γραφείο Επιτρόπου Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, για ικανοποίηση 
υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 4(1)(β) του περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των 
Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017 (Ν.47(Ι)/2017), ανανεώνεται από τις 15 Μαρτίου 2023 μέχρι τις 14 
Μαρτίου 2024.  
 (Π.Φ. 36481) 
Aριθμός 387 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 
Η απόσπαση της κ. Γεωργίας Αρέστη, μόνιμου Γραμματέα Κοινοβουλευτικών Επιτροπών Α΄, Βουλή των 

Αντιπροσώπων, στην Προεδρία και Προεδρικό Μέγαρο, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, τερματίστηκε από τις 15 Μαρτίου 2023. 

 (Π.Φ. 32727) 
Η απόσπαση της κ. Εβίτας Μιχαηλίδου, μόνιμου Ανώτερου Λειτουργού Συντονισμού, Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, 

Υπουργείο Οικονομικών, στη Διοίκηση του Υφυπουργείου Πολιτισμού, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του 
άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, για τρεις ημέρες την εβδομάδα, 
τερματίστηκε από τις 14 Μαρτίου 2023. 

 (Π.Φ. 26635) 
Η απόσπαση του κ. Αδάμου Χατζηπαναγή, μόνιμου Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος (Παιδιατρικής), Ιατρικές Υπηρεσίες 

και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, δυνάμει του άρθρου 35 των περί 
Ίδρυσης Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας Νόμων του 2017 και 2018, τερματίστηκε από τις 15 Φεβρουαρίου 
2023. 
 (Π.Φ. 26959) 

Η απόσπαση του κ. Τάκη Στυλιανού, Πρώτου Κυβερνήτη Ρυμουλκού, Αρχή Λιμένων Κύπρου, στο Τμήμα 
Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών (Λευκωσία), για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 4(1)(β) 
του  περί Απόσπασης Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου Νόμου του 2017  
(Ν. 47(I)/2017), τερματίστηκε από την 1η Μαρτίου 2023. 

 (15.08.004) 
Aριθμός 388 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Σάββα Γεωργιάδη, από τις 15 Νοεμβρίου 2022, στη μόνιμη θέση Τεχνικού 

Μηχανικού, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, επικυρώνεται. 
 (Π.Φ. 37410) 

Aριθμός 389 
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

H κ. Eυσταθία Κοιλιάρη, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(δ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022, από τις 10 Φεβρουαρίου 2023. 
 (Π.Φ. 25164) 
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Αριθμός 390 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
Η κ. Νίκη Νικολάου, μόνιμη Λειτουργός Α΄ στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προάγεται στη θέση Ανώτερου Λειτουργού 

στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, από τις 27 Μαρτίου 2023. 
Οι ακόλουθοι, μόνιμοι Λειτουργοί στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προάγονται στη θέση Λειτουργού Α΄ στην Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς, από τις 27 Μαρτίου 2023: 
Μαρία Χαραλάμπους 
Μάριος Μάος 
Στέφανη Παπανικολάου 
Χρίστος Παντζαρής 
Αριθμός 391 

ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΩΜΩΝ 
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 

Η κ. Διαμάντω Γεωργίου, μόνιμη Γραφέας, αφυπηρέτησε από τον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών, 
σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κανονισμού 31(1)(β) των περί του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών 
(Πρόσληψη, Προαγωγή, Υπηρεσία και Πειθαρχικός Έλεγχος Υπαλλήλων) Κανονισμών του 2021, από τις 13 Μαρτίου 
2023. 

(ΚΟΑΠ 15.03.211 Π.Χ.) 
 

Αριθμός 392 
ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΕΛΕΓΧΟΥ  

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για δύο μόνιμες θέσεις Διευθυντή Ελέγχου, Ελεγκτική Υπηρεσία, οι οποίες αναμένεται 
να κενωθούν από 1.5.2023 λόγω αφυπηρέτησης των κατόχων τους.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(i): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433. Στη μισθοδοσία 
προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που εγκρίνονται με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.  

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:00. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1)  Υπεύθυνος για- 

(α) Την οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία μιας από τις Διευθύνσεις Ελέγχου της Ελεγκτικής Υπηρεσίας· 

(β) την ετοιμασία και εφαρμογή προγραμμάτων ελέγχου · 

(γ) τον προγραμματισμό, συντονισμό, διεξαγωγή ή/και επόπτευση οικονομικών και διαχειριστικών ελέγχων, 
ειδικών ερευνών και μελετών, καθώς και τον έλεγχο και υποβολή σχετικών εκθέσεων · 

(δ) τη διεξαγωγή και παρακολούθηση της σχετικής με τα καθήκοντά του αλληλογραφίας και την εκπαίδευση του 
προσωπικού. 

(2)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 
Α.  Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν. 

(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Μέλος ενός από τα πιο κάτω Σώματα Επαγγελματιών Λογιστών ή οποιουδήποτε άλλου Σώματος που θα έχει 
εγκριθεί ως ισότιμο από τον Υπουργό Οικονομικών: 
(α)   The Institute of Chartered Accountants in England and Wales. 
(β)   The Institute of Chartered Accountants in Scotland. 
(γ)   The Institute of Chartered Accountants in Ireland. 
(δ)   The Chartered Association of Certified Accountants. 
(ε)   The Chartered Institute of Management Accountants. 
(στ)  The Institute of Chartered Accountants in Australia. 
(ζ)   The Canadian Institute of Chartered Accountants. 
(η)   The New Zealand Society of Accountants. 
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(θ)  The American Institute of Certified Public Accountants και τριετής τουλάχιστον λογιστική/ελεγκτική πείρα 
σε εγκεκριμένο ελεγκτικό γραφείο ή σε ανώτερη θέση δημόσιας εταιρείας. 

(ι)   The Institute of Chartered Accountants in South Africa και τριετής απασχόληση σε λογιστικό ή ελεγκτικό 
οίκο  του οποίου ο διευθυντής ή ένας από τους διευθυντές να είναι μέλος ενός από τα ήδη αναγνωρισμένα 
Σώματα Επαγγελματιών Λογιστών. 

(κ)  The Association of International Accountants νοουμένου ότι το μέλος έχει επιτύχει σε όλες τις απαιτού-
μενες εξετάσεις που οδηγούν στην απόκτηση του τίτλου του A.I.A. κατά ή μετά τον Ιούνιο του 1991 και 
αφού ικανοποιήσει συγκεκριμένες απαιτήσεις για λογιστική και ελεγκτική πείρα που καθορίζει το Σώμα 
αυτό. 

(3) Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε θέματα οικονομικού και διαχειριστικού ελέγχου μετά την απόκτηση του επαγ-
γελματικού λογιστικού προσόντος που αναφέρεται στο (2) πιο πάνω, από την οποία πενταετής τουλάχιστον 
πείρα σε διοικητικά ή/και εποπτικά καθήκοντα που να περιλαμβάνει προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, 
συντονισμό και έλεγχο εργασιών, κατά προτίμηση στη Δημόσια Υπηρεσία. 

Β.  Για Προαγωγή: 

Μέλος ενός από τα στο Α(2) Σώματα Επαγγελματιών Λογιστών ή οποιουδήποτε άλλου Σώματος που θα έχει 
εγκριθεί ως ισότιμο από τον Υπουργό Οικονομικών και δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε θέματα οικονομικού και 
διαχειριστικού ελέγχου μετά την απόκτηση του επαγγελματικού λογιστικού προσόντος, από την οποία τριετής 
τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Ανώτερου Πρώτου Ελεγκτή ή/και στην προηγούμενη θέση Πρώτου Ελεγκτή, 1ης 
Τάξης. 

Γ.  Και για τα δύο Α και Β:  
(1) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

(2) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

3.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις 
εξουσίες που παρέχονται σ’ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 
2022, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους. 

4.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 
5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:00. 
Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή 
άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

 (Φ. 15.21.001.005.001.001.004) 
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Αριθμός 393 
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΕΙΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ 
Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μια κενή μόνιμη θέση Ανώτερου Λειτουργού Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης, Τμήμα 
Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική 
Κλίμακα: Α13(ii): €53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870, 67.972, 70.074.  Στη μισθοδοσία 
προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου www.gov.cy στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία», μέχρι την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:00. 
2. Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα έχουν ως εξής: 
2.1.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση, διοίκηση και αποτελεσματική λειτουργία ενός ή περισσότερων τομέων του 
Τμήματος Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης. 

(β) Μεριμνά για τη διεξαγωγή μελετών και ερευνών σε θέματα που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες του Τμήματος 
Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης και υποβάλλει σχετικές εκθέσεις και εισηγήσεις. 

(γ) Μεριμνά για την εφαρμογή των σχετικών με τις αρμοδιότητες του Τμήματος Αρχείου Πληθυσμού και Μετανά-
στευσης νομοθεσιών, του ευρωπαϊκού κεκτημένου και της κυβερνητικής πολιτικής. 

(δ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή 
συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Οικονομικά, Πολιτικές 
Επιστήμες, Κλασικές Επιστήμες, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Διεθνείς Σχέσεις, 
Δημόσιες Σχέσεις, Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, Φιλοσοφία, Φιλολογία, Ιστορία, Τουρκικές Σπουδές, 
Ευρωπαϊκές Σπουδές, Κοινωνική Εργασία, Κοινωνική Πολιτική. 
(Σημ.:  Ο όρος "πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος" καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο), 

ή 
(β) Μέλος οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου. 
 (2) Οκταετής τουλάχιστον διοικητική πείρα σε υπεύθυνη θέση. 

(3) Πολύ καλή γνώση των θεμάτων που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες του Τμήματος Αρχείου Πληθυσμού και 
Μετανάστευσης και της σχετικής εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας, καθώς και ικανότητα εφαρμογής της. 

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 
(5) Πολύ καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας και της αγγλικής ή της γαλλικής ή της γερμανικής γλώσσας. 

Σημειώσεις:  
(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 

γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 
(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου 

Μέσης Εκπαίδευσης, και 
(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, 
απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(6) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους 
σε ένα από τα θέματα που αναφέρονται στην υποπαράγραφο (α) της παραγράφου (1) πιο πάνω ή/και μέλος 
οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του περί Ελεγκτών Νόμου, στην περίπτωση υποψηφίου που κατέχει και τα αναφερόμενα στην υποπαρά-
γροφο (α) της παραγράφου (1) προσόντα ή/και τριετής τουλάχιστον πείρα σχετική με τις αρμοδιότητες του 
Τμήματος Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης, πέραν της οκταετούς απαιτούμενης στην παράγραφο (2) 
πιο πάνω, αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σημειώσεις: 
1.  Οι διοριζόμενοι πρέπει να επιτύχουν- 

(α) στις εξετάσεις για τον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο, τους περί Δημόσιας Υπηρεσίας Κανονισμούς και 
τις Γενικές Διατάξεις μέσα σε δύο (2) χρόνια ή τέσσερις (4) εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους· 
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(β) στις εξετάσεις για τις Δημοσιονομικές και Λογιστικές Οδηγίες, τους περί Προσφορών του Δημοσίου 
Νόμους και (Γενικούς) Κανονισμούς και τους Κανονισμούς Αποθηκών, μέσα σε τέσσερα (4) χρόνια ή 
οκτώ (8) εξεταστικές περιόδους από τον διορισμό τους. 

2. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να 
παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις 
εξουσίες που παρέχονται σ΄ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 
2022, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους. 
4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 
5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι 
αργότερα από την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023  και ώρα 14:00. 
Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος 
χρήστης στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy). Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του 
Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη. 
Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης. Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 
Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571. 
6. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.016.004.003.002) 

 

Αριθμός 394 
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΠΡΕΣΒΗ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια κενή μόνιμη θέση Πρέσβη, Εξωτερικές Υπηρεσίες.  (Η θέση είναι Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής). Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: Α15(i): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 
80.433. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, 
καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου www.gov.cy στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις->Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία», μέχρι την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:00. 

2.  Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες:  

(α) Πρέσβης στο Εξωτερικό- 

Εκπροσωπεί τη Δημοκρατία σε ξένες Κυβερνήσεις ή/και Διεθνείς Οργανισμούς στους οποίους είναι διαπι-
στευμένος. Προάγει και εξυπηρετεί τα πολιτικά, οικονομικά, πολιτιστικά και άλλα συμφέροντα της Δημοκρατίας 
και γενικά προωθεί την ανάπτυξη και βελτίωση των εξωτερικών σχέσεων αυτής.  Διαφωτίζει τις ξένες 
Κυβερνήσεις και την κοινή γνώμη για τα Κυπριακά πράγματα και προβαίνει σε κάθε είδους συνεννοήσεις, 
διαπραγματεύσεις και διαβήματα, σύμφωνα με τις κατά καιρούς οδηγίες του Υπουργού Εξωτερικών ή του 
Γενικού Διευθυντή του Υπουργείου Εξωτερικών. Υποβάλλει ανελλιπώς εκθέσεις προς τον Υπουργό Εξωτερι-
κών μέσω του Γενικού Διευθυντή για κάθε θέμα που αφορά τις πολιτικές, οικονομικές, πολιτιστικές και γενικά 
τις εξωτερικές σχέσεις της Δημοκρατίας καθώς και για τις δραστηριότητες της Διπλωματικής Αποστολής στην 
οποία προΐσταται. Προΐσταται των υπηρεσιών της Διπλωματικής Αποστολής του και είναι  υπεύθυνος για την 
καλή και ομαλή της λειτουργία και των υπηρεσιών και Προξενικών Αρχών που υπάγονται στη δικαιοδοσία του. 

        Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που πιθανόν να ανατεθούν σ΄ αυτόν. 

(β) Πρέσβης στην Κεντρική Υπηρεσία- 

Προΐσταται μιας ή περισσότερων Διευθύνσεων του Υπουργείου Εξωτερικών.  Εκτελεί καθήκοντα Γενικού 
Διευθυντή ή Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή όποτε ανατεθούν σ΄ αυτόν τέτοια καθήκοντα. Φροντίζει για την 
προαγωγή των πολιτικών, οικονομικών, πολιτιστικών και άλλων συμφερόντων της Δημοκρατίας καθώς και για 
την ανάπτυξη και βελτίωση των σχέσεών της με τα άλλα Κράτη και Διεθνείς Οργανισμούς.  Κατανέμει, 
επιβλέπει και κατευθύνει την εργασία στη Διεύθυνση ή τις Διευθύνσεις στις οποίες προΐσταται. Φροντίζει για 
την αποτελεσματική οργάνωση και ομαλή λειτουργία αυτών και υποβάλλει εκθέσεις για την εργασία και τη 
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γενική απόδοση του υφιστάμενού του προσωπικού.  Υποβάλλει τακτικά αναφορές, υπομνήματα και 
εισηγήσεις πάνω στα θέματα της αρμοδιότητάς του και μετέχει στη λήψη αποφάσεων για τα κατά καιρούς 
αναφυόμενα ζητήματα. 

          Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που πιθανόν να ανατεθούν σ΄ αυτόν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό- 

(i) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος σε κατάλληλο θέμα (π.χ. τα νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-
at-Law), τις πολιτικές, οικονομικές, κλασικές επιστήμες κλπ.) καθώς και συναφές μεταπτυχιακό δίπλωμα 
ή τίτλος. 

(ii) Άπταιστη γνώση της Ελληνικής ή Τουρκικής και άριστη γνώση της Αγγλικής.  Καλή γνώση της Γαλλικής 
ή μιας άλλης ξένης γλώσσας θα αποτελεί επιπρόσθετο προσόν. 

           Σημειώσεις:  

(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των 
αιτήσεων. Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα 
της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

      (i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

      (ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(iii) Ευρεία γνώση των πολιτικών και οικονομικών πραγμάτων της Κύπρου, ψηλό επίπεδο κατάρτισης και 
ενημέρωσης πάνω στις διεθνείς πολιτικές και οικονομικές υποθέσεις καθώς και ευρεία γενική μόρφωση. 

(iv) Ικανοποιητική πείρα σε θέματα συναφή με τις δραστηριότητες του Υπουργείου Εξωτερικών θα αποτελεί 
επιπρόσθετο προσόν. 

Β. Για Προαγωγή- 

(i) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος σε κατάλληλο θέμα (π.χ. τα νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-
at-Law), τις πολιτικές, οικονομικές, κλασσικές επιστήμες, κλπ.). 

(ii) Άριστη γνώση της Αγγλικής.  Καλή γνώση της Γαλλικής ή μιας άλλης ξένης γλώσσας θα αποτελεί 
επιπρόσθετο προσόν. 

           Σημειώσεις:  

(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των 
αιτήσεων. Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα 
της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

   (β)    Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και 

  (ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(iii) Διοικητική και οργανωτική ικανότητα. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

Ακεραιότητα χαρακτήρα, ευθυκρισία, πρωτοβουλία, ζήλος και ικανότητα ανάληψης ευθύνης. 

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις 
εξουσίες που παρέχονται σ΄ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 
2022, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους. 

512



4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 3) του 2022 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, μέχρι 
την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:00.  
Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος 
χρήστης στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy). Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του 
Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη. 
Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης. Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571. 

6. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, με ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.017.001.006.024) 

 

Αριθμός 395 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ  
ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΙΑ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ  

ΚΛΑΔΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ  ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 
Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 

Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), άρθρο 4(2)(δ), που αφορά εκτέλεση έργου τακτής προθεσμίας, προκύπτει ανάγκη για 
απασχόληση τριών (3) Εκτελεστικών Μηχανικών για κάλυψη αναγκών στελέχωσης του Κλάδου Διαχείρισης Συμβάσεων 
Παραχώρησης Λιμένων του Τμήματος Δημοσίων Έργων. Το υπό αναφορά προσωπικό θα εδρεύει στα Κεντρικά Γραφεία 
του Τμήματος Δημοσίων Έργων ή στο ειδικό Γραφείο της Ομάδας του Έργου στο Λιμάνι Λάρνακας, αναλόγως της 
εργασίας. Η περίοδος απασχόλησης αφορά μέγιστη περίοδο πέντε ετών ή μέχρι ολοκλήρωσης της ανάγκης. Η 
μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι η Α9, Α11 και Α12, σύμφωνα με τις εκάστοτε προβλέψεις της Νομοθεσίας. 

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες σε σχέση με την προώθηση και παρακολούθηση προνοιών των Συμβάσεων 
Παραχώρησης Λιμανιών, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα σε σχέση με τις θέσεις Εκτελεστικών Μηχανικών έχουν 
ως εξής: 
2.  Καθήκοντα και Ευθύνες: 

1. Ετοιμάζει όρους και προωθεί διαδικασία προσφορών, συμμετέχει σε επιτροπές αξιολόγησης για προσφορές 
για πρόσληψη Μελετητών/Συμβούλων, εκτέλεση Έργων, προώθηση Συμβάσεων Παραχώρησης. 

2. Παρακολουθεί/ διαχειρίζεται συμβόλαια με Ιδιώτες Μελετητές / Συμβούλους. 
3. Συντονίζει, ελέγχει και εποπτεύει μελέτες/εκθέσεις που εκπονούνται από ιδιώτες Μελετητές/Συμβούλους και 

αξιολογεί παραδοτέα που υποβάλλονται από αυτούς. 
4. Παρακολουθεί την εφαρμογή από ιδιώτες διαχειριστές των όρων των συμβάσεων παραχώρησης και 

διαχειρίζεται συμβόλαια που του ανατίθενται. 
5. Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και επιβλέπει την εκτέλεση έργων και την καταμέτρησή τους. 
6. Συλλέγει τα απαραίτητα στοιχεία και ετοιμάζει τις προβλεπόμενες εκθέσεις και επαληθεύσεις σε σχέση με τη 

διαχείριση συμβολαίων/έργων. 
7. Παρακολουθεί τις μελέτες για τεχνικά και οικοδομικά έργα, που ετοιμάζονται για τα έργα, περιλαμβανομένων 

των λεπτομερών κατασκευαστικών σχεδίων, των προδιαγραφών, των δελτίων ποσοτήτων, εκτιμήσεων και 
εγγράφων προσφορών, και χρονοδιαγραμμάτων εκτέλεσης. 

8. Παρακολουθεί την πρόοδο των διαδικασιών αδειοδότησης, και λήψης εγκρίσεων για τα έργα κλπ. 
9. Παρακολουθεί και αξιολογεί επιχειρησιακά πλάνα εταιρειών (Business Plan), οικονομικά στοιχεία που 

αφορούν εταιρείες (Financial Models, Financial Accounts, Invoicing), τεχνικά δεδομένα. 
10. Συλλέγει και επεξεργάζεται κυκλοφοριακά και άλλα στοιχεία φορτίων, χωρομετρικά και περιβαλλοντικά 

στοιχεία/ δεδομένα για έργα. 
11. Συντονίζει, κατευθύνει, ελέγχει και επιβλέπει εργαστηριακές μετρήσεις και δοκιμές, αξιολογεί αποτελέσματα. 
12. Συντονίζει, εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει προσωπικό χαμηλότερης ιεραρχικής βαθμίδας. 
13. Συμμετέχει στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες του Τμήματος για εκπλήρωση των καθηκόντων του. 
14. Χρησιμοποιεί τον απαραίτητο τεχνολογικό και άλλο εξοπλισμό περιλαμβανομένων και λογισμικών 

ηλεκτρονικών υπολογιστών για την εκτέλεση των καθηκόντων του. 
15. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
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      Σημειώνεται ότι μεγάλος όγκος εγγράφων που αφορούν την εκτέλεση της εργασίας είναι στην Αγγλική Γλώσσα 
3.  Απαιτούμενα Προσόντα: 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική.    
(2) Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στον κλάδο Πολιτικής Μηχανικής, 

σύμφωνα με τη σχετική Νομοθεσία. 
(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας, όπως καθορίζονται από τα κριτήρια της Επιτροπής 

Δημόσιας Υπηρεσίας. 
(4) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε 

θέμα σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης και μεταπτυχιακή πείρα πέραν της ελάχιστης θα αποτελούν 
πλεονέκτημα.  

(5) 3-ετης αποδεδειγμένη μεταπτυχιακή πείρα στην Πολιτική Μηχανική. 
(6) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημ.:   Αναφορικά με τους υποψηφίους- (i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο 
Ελληνικού Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης· και (ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να 
ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν 
άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας.  

4. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.  

5. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στην κα Χρυστάλλα Σολωμού στο τηλέφωνο 22806596 ή 
στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο csolomou@pwd.mcw.gov.cy. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο 
Ειδικό Έντυπο «Αίτηση Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία»,  το οποίο μπορούν 
να προμηθευτούν από το Τμήμα Δημοσίων Έργων, ή από την ιστοσελίδα του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd).  

6. Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία, 
περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή και να τεκμηριώνονται 
με τα αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφο απολυτηρίου, αντίγραφο διπλώματος ή πτυχίου με αναλυτική βαθμολογία, 
βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών, εγγραφή και ενεργή άδεια ΕΤΕΚ κ.ά.). Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου θα 
απαιτείται όταν και εφόσον προσφερθεί σε αιτητή μια από τις διαθέσιμες θέσεις και θα πρέπει να κατατεθεί πριν την 
ενεργοποίηση του προσφερόμενου Συμβολαίου. Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής 
γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από 
τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάσθηκε ο αιτητής, η οποία να αναφέρει τη θέση την οποία κατείχε (με 
ημερομηνίες, μήνα/έτος), τα καθήκοντα της θέσης, τα έργα στα οποία συμμετείχε (με αναφορά στα βασικά τους στοιχεία 
όπως, η χρονική διάρκεια, το περιεχόμενο, ο προϋπολογισμός τους κτλ.) και το ρόλο που είχε σε αυτά, ώστε να 
τεκμηριώνεται επαρκώς η απόκτηση της εξειδικευμένης πείρας στην Πολιτική Μηχανική που απαιτείται. Πείρα σε 
ακαδημαϊκό περιβάλλον δεν προσμετρείται για σκοπούς της παρούσας αξιολόγησης. 

Τονίζεται ότι η απουσία αποδεικτικών για τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του εντύπου 
της αίτησης σημαίνει αποκλεισμός από τη διαδικασία. Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο.  

7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν, έναντι απόδειξης παραλαβής, στο Τμήμα Δημοσίων Έργων, Λεωφόρος 
Στροβόλου 165, 2048 Στρόβολος (1ος όροφος), στο Γραφείο αρ. 103 της κας Άντρης Οδυσσέως, μεταξύ των ωρών 8.30 
π.μ. και 2.30 μ.μ. ή να αποσταλούν μέσω Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή, όχι αργότερα από την Παρασκευή, 21 
Απριλίου  2023. Στην αίτηση ή/ και στην επιστολή να αναφέρονται τα ακόλουθα: «Αίτηση για θέση ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ». 
 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΑΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

 ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Μεταπτυχιακό/Master σε θέμα συναφές με τα 
απαιτούμενα προσόντα της θέσης (Πολιτική 
Μηχανική / Διεύθυνση Έργων / Διαχείριση Συμ-
βολαίων / Business Administration / Οικονο-
μικά των κατασκευών). 

2 

Λαμβάνεται υπόψη η κατοχή μέχρι ενός 
Μεταπτυχιακού. 

Γενική μεταπτυχιακή πείρα στην Πολιτική 
Μηχανική. 

1-6 

1 μονάδα για κάθε έξι συμπληρωμένους 
μήνες, πέραν της τριετούς εμπειρίας που 
αποτελεί προϋπόθεση των απαιτούμενων 
προσόντων, με ανώτατο όριο τα τρία χρόνια. 

Επαγγελματική πείρα σε θέματα επίβλεψης 
μεγάλου οικοδομικού ή/και τεχνικού έργου 
αξίας πέραν των €5 εκατομμυρίων. 1,5-9 

1,5 μονάδα για κάθε έξι συμπληρωμένους 
μήνες, πέραν της τριετούς εμπειρίας που 
αποτελεί προϋπόθεση των απαιτούμενων 
προσόντων, με ανώτατο όριο τα τρία χρόνια. 
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ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Ειδική μεταπτυχιακή πείρα στην επίβλεψη/ 
διαχείριση / παρακολούθηση/εκτέλεση έργων / 
συμβολαίων Σύμπραξης Δημόσιου Ιδιωτικού 
Τομέα περιλαμβανομένων Συμβάσεων Παρα-
χώρησης.   

2-12 

2 μονάδες για κάθε έξι συμπληρωμένους 
μήνες με ανώτατο όριο τα τρία χρόνια (Θα 
ληφθεί υπόψη και η τριετής εμπειρία που 
αποτελεί προϋπόθεση των απαιτούμενων 
προσόντων).  

Σημείωση 1: Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνονται υπόψη κατά σειρά προτεραιότητας τα ακόλουθα:  
(α)  Ο χρόνος της πείρας σε θέματα επίβλεψης/διαχείρισης/παρακολούθησης/εκτέλεσης έργων/συμβολαίων 

Σύμπραξης Δημόσιου Ιδιωτικού Τομέα περιλαμβανομένων Συμβάσεων Παραχώρησης. 
(β)  Ο χρόνος της επαγγελματικής πείρας σε θέματα επίβλεψης μεγάλου οικοδομικού ή/και τεχνικού έργου 

αξίας πέραν των €5 εκατομμυρίων. 
(γ)   Ο γενικός χρόνος της πείρας στον οικείο κλάδο σπουδών της Πολιτικής Μηχανικής. 

Σημείωση 2:  Διευκρινίζεται ότι η μεταπτυχιακή πείρα που εμπίπτει σε πέραν του ενός κριτηρίου αξιολόγησης 
προσόντων, θα βαθμολογείται μόνο για ένα κριτήριο, με προτεραιότητα το κριτήριο που μοριοδοτείται με 
ψηλότερη βαθμολογία. 

 

 

 
Αριθμός 396 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 

ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΙΑ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ  
ΚΛΑΔΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ  ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), άρθρο 4(2)(δ), που αφορά εκτέλεση έργου τακτής προθεσμίας, προκύπτει ανάγκη για 
απασχόληση τριών (3) Τεχνικών για κάλυψη αναγκών στελέχωσης του Κλάδου Διαχείρισης Συμβάσεων Παραχώρησης 
Λιμένων του Τμήματος Δημοσίων Έργων. Το υπό αναφορά προσωπικό θα εδρεύει στα Κεντρικά Γραφεία του Τμήματος 
Δημοσίων Έργων ή στο ειδικό Γραφείο της Ομάδας του Έργου στο Λιμάνι Λάρνακας, αναλόγως της εργασίας. Η 
περίοδος απασχόλησης αφορά μέγιστη περίοδο πέντε ετών ή μέχρι ολοκλήρωσης της ανάγκης. Η μισθοδοτική κλίμακα 
της θέσης είναι η Α5 (2Η βαθμίδα). 

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα σε σχέση με τις θέσεις Τεχνικών έχουν ως εξής: 

2.   Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(Α) Βοηθά στην εκτέλεση ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων προώθησης και παρακολούθησης προνοιών των 
Συμβάσεων Παραχώρησης Λιμανιών σχετικά με: 

(α)  Παρακολούθηση μελετών για τεχνικά και οικοδομικά έργα περιλαμβανομένων σχεδιασμού των λεπτομερών 
ρυθμιστικών και  κατασκευαστικών σχεδίων και ετοιμασία των προδιαγραφών, των δελτίων ποσοτήτων, όρων 
συμβολαίων και εκτιμήσεων. 

(β) Παρακολούθηση εργαστηριακών μετρήσεων και δοκιμών, χωρομετρήσεων, τοπογραφήσεων, περιγραφή και 
καταμέτρηση οικοδομικών, οδικών και άλλων εργασιών και ετοιμασία εκθέσεων προόδου των διάφορων 
τεχνικών εργασιών. 

(γ)  Τη διεξαγωγή ερευνών, συλλογή, καταχώρηση, ταξινόμηση, υπολογισμό και ανάλυση στατιστικών και άλλων 
στοιχείων. 

(δ) Έλεγχο και εποπτεία έργων που μελετούνται και επιβλέπονται από ιδιώτες Συμβούλους και αξιολογεί 
παραδοτέα που υποβάλλονται από αυτούς. 

(ε) Επίβλεψη της εκτέλεσης και τον έλεγχο τεχνικών και οικοδομικών έργων. 

(Β) Για την εκτέλεση των καθηκόντων του ο υπάλληλος χρησιμοποιεί τα απαραίτητα τεχνικά μέσα και τον τεχνολογικό 
εξοπλισμό περιλαμβανομένων και λογισμικών ηλεκτρονικών υπολογιστών περιλαμβανομένου του σχεδιαστικού 
προγράμματος AutoCad. 

(Γ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Σημ:  Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου αναμένεται από αυτόν όπως εκτελεί τα καθήκοντά 
του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύνανται να ανατεθούν σ΄ αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα. 

3. Απαιτούμενα προσόντα: 

(α) Δίπλωμα του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική ή Αρχιτεκτονική ή 
Τοπογραφία ή Χωρομετρία ή Επιμέτρηση Ποσοτήτων. 

(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, όπως καθορίζονται από τα κριτήρια 
της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας. 
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(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(δ) Ελάχιστη αποδεδειγμένη εμπειρία δύο χρόνων. 

(ε) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή πανεπιστημιακός τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον 
ακαδημαϊκού έτους σε θέμα σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης ή/και μεταπτυχιακή πείρα στον οικείο κλάδο 
σπουδών  πέραν από την ελάχιστη αποτελεί πλεονέκτημα. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους- (i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυ-τήριο 
Ελληνικού Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης· και (ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν 
να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα 
έχουν πολύ καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

4. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

5. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στην κα Χρυστάλλα Σολωμού στο τηλέφωνο 22806596 ή
στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο csolomou@pwd.mcw.gov.cy. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο 
Ειδικό Έντυπο «Αίτηση Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία»,  το οποίο μπορούν 
να προμηθευτούν από το Τμήμα Δημοσίων Έργων, ή από την ιστοσελίδα του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd). 

6. Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία,
περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του αιτητή και να τεκμηριώνονται 
με τα αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφο απολυτηρίου, αντίγραφο διπλώματος ή πτυχίου με αναλυτική βαθμολογία, 
βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
βεβαιώσεις γνώσης γλωσσών κ.ά.). Πιστοποιητικό Λευκού Ποινικού Μητρώου θα απαιτείται όταν και εφόσον προσφερθεί 
σε αιτητή μια από τις διαθέσιμες θέσεις και θα πρέπει να κατατεθεί πριν την ενεργοποίηση του προσφερόμενου 
Συμβολαίου. Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα 
στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς στους 
οποίους εργάσθηκε ο αιτητής, η οποία να αναφέρει τη θέση την οποία κατείχε (με ημερομηνίες, μήνα/έτος), τα καθήκοντα 
της θέσης, τα έργα στα οποία συμμετείχε (με αναφορά στα βασικά τους στοιχεία όπως, η χρονική διάρκεια, το 
περιεχόμενο, ο προϋπολογισμός τους κτλ.) και το ρόλο που είχε σε αυτά, ώστε να τεκμηριώνεται επαρκώς η απόκτηση 
της σχετικής πείρας που απαιτείται. Πείρα σε ακαδημαϊκό περιβάλλον ή  κατώτερης βαθμίδας θέσεις δεν προσμετρείται 
για σκοπούς της παρούσας αξιολόγησης. 

Τονίζεται ότι η απουσία αποδεικτικών για τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα ή με βάση τις απαιτήσεις του εντύπου 
της αίτησης σημαίνει αποκλεισμός από τη διαδικασία. Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. 

7. Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν, έναντι απόδειξης παραλαβής, στο Τμήμα Δημοσίων Έργων, Λεωφόρος
Στροβόλου 165, 2048 Στρόβολος, στον πρώτο όροφο, στο Γραφείο αρ. 103 της κας Άντρης Οδυσσέως, μεταξύ των ωρών 
8.30 π.μ. και 2.30 μ.μ. ή να αποσταλούν μέσω Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή, όχι αργότερα από την Παρασκευή, 
21 Απριλίου  2023. Στην αίτηση ή/ και στην επιστολή να αναφέρονται τα ακόλουθα: «Αίτηση για τη θέση ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΓΙΑ 
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ». 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΑΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 
ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΓΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΕΡΓΩΝ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Κατοχή Πανεπιστημιακού πτυχίου 
σε θέμα συναφές με τα απαι-
τούμενα προσόντα της θέσης. 

3 

Επαγγελματική πείρα σχετική με 
τα καθήκοντα της θέσης. 

1-10

1 μονάδα για κάθε έξι συμπλη-
ρωμένους μήνες με ανώτατο όριο 
τα πέντε χρόνια (πέραν των δύο 
χρόνων). 

Σημείωση: Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνονται υπόψη κατά σειρά προτεραιότητας τα ακόλουθα: 
(α) Ο γενικός χρόνος της επαγγελματικής πείρας σχετικής με τα καθήκοντα της θέσης. 
(β) Η κατοχή πανεπιστημιακού τίτλου ή μεταπτυχιακού διπλώματος. 
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Αριθμός 397 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΡΙΩΝ (3) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) είναι ο μεγαλύτερος οργανισμός της Κύπρου, καθώς και ο 
μεγαλύτερος πάροχος υγείας της χώρας. Με συνολικά  9 νοσηλευτήρια, 38 κέντρα υγείας, τις υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας 
και το Τμήμα Ασθενοφόρων εξυπηρετεί το μεγαλύτερο κομμάτι του πληθυσμού της Κύπρου καλύπτοντας το ευρύτερο 
φάσμα υπηρεσιών υγείας. 

Ο ΟΚΥπΥ ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για δέκα (10) κενές θέσεις Ιατρικών Λειτουργών, για τα νοσηλευτήρια 
του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού οι τρεις (3) κενές θέσεις 
Ιατρικών Λειτουργών αφορούν τις πιο  κάτω Ειδικότητες/Εξειδικεύσεις: 

1. ΚΑΡΔΙΟΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λευκωσίας) 
2. ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου) 
3. ΤΑΕΠ (1 θέση για το Γ.Ν. Λεμεσού)  

Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού.  

Α. Ελκυστικό πακέτο απολαβών, επιδομάτων και άλλων ωφελημάτων εργαζομένων: 

1. Μισθός: 

              (i)   Ο ετήσιος μισθός είναι €57.696. Καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) δόσεις, (βλ. Σημείωση 1 πιο κάτω).   

              (ii)  Παραχωρείται μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 

          (iii)  Καταβάλλεται Τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες τιμαριθμικές αυξήσεις που ισχύουν 
για τον Οργανισμό. 

2. Ο Ιατρικός Λειτουργός αναλόγως της ειδικότητάς του, της τοποθέτησής του και των αναγκών, αποζημιώνεται 
επιπρόσθετα για εφημερίες, με ελκυστικές απολαβές, στη βάση σχεδίου εφημεριών που εκάστοτε ισχύει. Για 
επιπρόσθετες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 22212846/22212847. 

3. Παρέχεται Σχέδιο Κινήτρων στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει , με το παρόν σχέδιο παρέχονται τα ακόλουθα: 

1) Επίδομα οριζόντιου κινήτρου για Ειδικούς Ιατρούς €1850 ανά μήνα (12 μήνες), στη βάση στόχων εσόδων 
του Οργανισμού.  

2) Επίδομα κάθετου κινήτρου στη βάση στόχων, συμπεριλαμβανομένων στόχων εσόδων του Οργανισμού και 
της εκάστοτε κλινικής, αναλόγως της κλινικής που υπηρετεί ο Ιατρικός Λειτουργός. 

3) Επιπρόσθετο Επίδομα για Ιατρικούς Λειτουργούς που εργάζονται στα ΤΑΕΠ, €850 ανά μήνα (12 μήνες). 

4. Συμμετοχή σε απογευματινό πρόγραμμα εργασίας, αναλόγως ειδικότητας, στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει 
με ελκυστικές απολαβές στη βάση των εσόδων του Οργανισμού. 

5. Ευκαιρίες εκπαίδευσης και συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης. 

6. Ο Οργανισμός παρέχει ευκαιρίες εκπαίδευσης καθώς και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα.  

Σημειώσεις:  

1. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει 
τη μισθοδοσία του προσωπικού, ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε περαιτέρω μείωση 10% για τους πρώτους είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψη. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης παύει η 
περαιτέρω μείωση του 10%. 

2. Τα σχέδια Εφημεριών, Κινήτρων, απογευματινού προγράμματος εργασίας και άλλων επιδομάτων και ωφελημάτων 
δύναται να τροποποιούνται από τον Οργανισμό και η παροχή αυτών υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του 
Οργανισμού. 

3. Όπου εφαρμόζονται θα ισχύουν οι διατάξεις του  περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμος του 2002 (Ν. 118(I)/2002), 
σύμφωνα με τον οποίο παρέχεται ως και 50% φορολογική απαλλαγή σε άτομο το οποίο ήταν κάτοικος εκτός της 
Δημοκρατίας πριν την έναρξη της εργοδότησής του στη Δημοκρατία. 

1. ΚΑΡΔΙΟΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Λευκωσίας) 

2. ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΑ (1 θέση για το Γ.Ν. Πάφου) 

Β. Καθήκοντα και Ευθύνες: 

(1) Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του στα Νοσοκομεία του ΟΚΥπΥ. 

(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 

(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν. 

      Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές ή 
Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  
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Σημειώσεις: 

α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα. 

β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 

Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής 
Ιατρών Νόμο.   

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμήριων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(5) Διετής πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης θεωρείται πλεονέκτημα. 

3. ΤΑΕΠ (1 θέση για το Γ.Ν. Λεμεσού)  

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του στα Νοσοκομεία του ΟΚΥπΥ. 

(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 

(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν. 

      Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές ή 
Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  

Σημειώσεις: 

α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα. 

β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 

Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής 
Ιατρών Νόμο.  (Γενική Ιατρική ή Παθολογία ή Γενική Χειρουργική ή Ορθοπεδική).   

(3) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Καρδιοπνευμονική Αναζωογόνηση σε ισχύ (ALS – Advanced Life Support). 

Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να 
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.  

(4) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Αντιμετώπιση Τραύματος (ATLS – Advanced Trauma Life Support). 

Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να 
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.  

(5) Η προϋπηρεσία σε τμήμα ΤΑΕΠ, θα θεωρηθεί πλεονέκτημα. 

(6) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(7) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμήριων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

Δ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο 
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου 
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 
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(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς 
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση. 

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού 
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους. 

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως. 

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 

(6) Το κανονικό ωράριο (ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας) ενδέχεται να μην είναι σταθερό, αλλά να καθορίζεται 
ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, χωρίς να υπερβαίνει συνολικά τις 37,5 ώρες την εβδομάδα. 

Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 

    Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση 
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον 
Οργανισμό με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 

(2) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των 
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και 
γραπτή εξέταση. 

(4) Ιατρικοί Λειτουργοί οι οποίοι υπηρετούν στον ΟΚΥπΥ, είτε μέσω συμβολαίου είτε μέσω αποσπάσεώς τους από το 
Υπουργείο Υγείας, δεν μπορούν να αιτηθούν για την ίδια ειδικότητα/εξειδίκευση την οποία κατέχουν στην παρούσα 
φάση. 

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε 
περίπτωση που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι 
ισχύοντες Εσωτερικοί Κανονισμοί του Οργανισμού. 

ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(α) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον 
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy/job-position/, μέχρι την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:30.  
Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε 
στα τηλέφωνα  22212846, 22212847. 

(β) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Β, περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών 
επιστολών από προηγούμενους εργοδότες. 

(γ) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα. 

(δ) Εάν τα πιστοποιητικά σπουδών σας δεν είναι όπως αναγράφονται κάτω από τα ‘απαιτούμενα προσόντα’ 
παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών σας 
από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

(ε) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες 
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται. 

     Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει    
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της 
άδειας ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 
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Αριθμός 398 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΔΥΟ (2) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) είναι ο μεγαλύτερος οργανισμός της Κύπρου, καθώς και ο 

μεγαλύτερος πάροχος υγείας της χώρας. Με συνολικά  9 νοσηλευτήρια, 38 κέντρα υγείας, τις υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας 
και το Τμήμα Ασθενοφόρων εξυπηρετεί το μεγαλύτερο κομμάτι του πληθυσμού της Κύπρου καλύπτοντας το ευρύτερο 
φάσμα υπηρεσιών υγείας. 

Ο ΟΚΥπΥ ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για δύο (2) κενές θέσεις Ιατρικών Λειτουργών, για τα νοσηλευτήρια 
του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού οι δύο (2) κενές θέσεις 
Ιατρικών Λειτουργών αφορούν τις πιο  κάτω Ειδικότητες/Εξειδικεύσεις: 
1. ΤΑΕΠ (2 θέσεις για το Γ.Ν. Πάφου) 
Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού.  
Α. Ελκυστικό πακέτο απολαβών, επιδομάτων και άλλων ωφελημάτων εργαζομένων: 

(α) Μισθός: 
              (i)   Ο ετήσιος μισθός είναι €57.696. Καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) δόσεις, (βλ. Σημείωση 1 πιο κάτω).   
              (ii)  Παραχωρείται μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του   

Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. 
              (iii) Καταβάλλεται Τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες τιμαριθμικές αυξήσεις που ισχύουν 

για τον Οργανισμό. 
(β) Ο Ιατρικός Λειτουργός αναλόγως της ειδικότητάς του, της τοποθέτησής του και των αναγκών, αποζημιώνεται 

επιπρόσθετα για εφημερίες, με ελκυστικές απολαβές, στη βάση σχεδίου εφημεριών που εκάστοτε ισχύει. Για 
επιπρόσθετες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 22212846/22212847. 

(γ) Παρέχεται Σχέδιο Κινήτρων στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει , με το παρόν σχέδιο παρέχονται τα ακόλουθα: 
1) Επίδομα οριζόντιου κινήτρου για Ειδικούς Ιατρούς €1850 ανά μήνα (12 μήνες), στη βάση στόχων εσόδων 

του Οργανισμού.  
2) Επίδομα κάθετου κινήτρου στη βάση στόχων, συμπεριλαμβανομένων στόχων εσόδων του Οργανισμού και 

της εκάστοτε κλινικής, αναλόγως της κλινικής που υπηρετεί ο Ιατρικός Λειτουργός. 
3) Επιπρόσθετο Επίδομα για Ιατρικούς Λειτουργούς που εργάζονται στα ΤΑΕΠ, €850 ανά μήνα (12 μήνες). 

(δ) Συμμετοχή σε απογευματινό πρόγραμμα εργασίας, αναλόγως ειδικότητας, στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει 
με ελκυστικές απολαβές στη βάση των εσόδων του Οργανισμού. 

(ε) Ευκαιρίες εκπαίδευσης και συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης. 
(στ) Ο Οργανισμός παρέχει ευκαιρίες εκπαίδευσης καθώς και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα.  

Σημειώσεις:  
1. Ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε μειώσεις στις απολαβές που επιβλήθηκαν με βάση τον Ν. 168(Ι)/2012 όπως 

αυτός εκάστοτε ισχύει. Περαιτέρω και/ή ανεξάρτητα από τον Νόμο αυτό και/ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανο-
νισμού ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε περαιτέρω μείωση 10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από 
την πρόσληψη. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης παύει η περαιτέρω μείωση του 10%. 

2. Τα σχέδια Εφημεριών, Κινήτρων, απογευματινού προγράμματος εργασίας και άλλων επιδομάτων και ωφελημάτων 
δύναται να τροποποιούνται από τον Οργανισμό και η παροχή αυτών υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του 
Οργανισμού. 

3. Όπου εφαρμόζονται θα ισχύουν οι διατάξεις του  περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμος του 2002 (Ν. 118(I)/2002), 
σύμφωνα με τον οποίο παρέχεται ως και 50% φορολογική απαλλαγή σε άτομο το οποίο ήταν κάτοικος εκτός της 
Δημοκρατίας πριν την έναρξη της εργοδότησής του στη Δημοκρατία. 

Β. Καθήκοντα και Eυθύνες: 
(1) Εκτελεί καθήκοντα της ειδικότητάς του στα Νοσοκομεία του ΟΚΥπΥ. 
(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί. 
(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν. 

      Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, Γενικές ή 
Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό.  
Σημειώσεις: 

α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα. 

β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 

Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 
(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής 

Ιατρών Νόμο.  (Γενική Ιατρική ή Παθολογία ή Γενική Χειρουργική ή Ορθοπεδική).   
(3) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Καρδιοπνευμονική Αναζωογόνηση σε ισχύ (ALS – Advanced Life Support). 

Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να 
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.  

(4) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Αντιμετώπιση Τραύματος (ATLS – Advanced Trauma Life Support). 
Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να 
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.  

(5) Η προϋπηρεσία σε τμήμα ΤΑΕΠ, θα θεωρηθεί πλεονέκτημα. 
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(6) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(7) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμήριων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

Σημειώσεις: 
α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 

επιμορφωτικά μαθήματα. 
β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 

Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 
Δ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο 
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου 
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς 
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση. 

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού 
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους. 

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως. 

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 
(6) Το κανονικό ωράριο (ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας) ενδέχεται να μην είναι σταθερό, αλλά να καθορίζεται 

ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, χωρίς να υπερβαίνει συνολικά τις 37,5 ώρες την εβδομάδα. 
Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 
    Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση 
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 
(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον 

Οργανισμό με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 
(2) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των 

δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και 
γραπτή εξέταση. 

(4) Ιατρικοί Λειτουργοί οι οποίοι υπηρετούν στον ΟΚΥπΥ, είτε μέσω συμβολαίου είτε μέσω αποσπάσεώς τους από το 
Υπουργείο Υγείας, δεν μπορούν να αιτηθούν για την ίδια ειδικότητα/εξειδίκευση την οποία κατέχουν στην παρούσα 
φάση. 
Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε 
περίπτωση που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι 
ισχύοντες Εσωτερικοί Κανονισμοί του Οργανισμού. 

ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων: 
(α) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον 

ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy/job-position/, μέχρι την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:30.  
Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε 
στα τηλέφωνα  22212846, 22212847. 

(β) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Β, περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών 
επιστολών από προηγούμενους εργοδότες. 

(γ) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα. 
(δ) Εάν τα πιστοποιητικά σπουδών σας δεν είναι όπως αναγράφονται κάτω από τα ‘απαιτούμενα προσόντα’ 

παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών σας 
από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

(ε) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες 
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται. 

     Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει    
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της 
άδειας ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 
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Αριθμός 399 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΜΙΑΣ (1) ΚΕΝΗΣ ΘΕΣΗΣ ΛEITOΥΡΓΟΥ ΕΞΩΣΩΜΑΤΙΚΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία (1) κενή θέση Λειτουργού Εξωσωματικής Κυκλοφορίας του Οργανισμού 

Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας, για το Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας. 
Θα καταρτιστεί πίνακας διοριστέων σύμφωνα με την τελική σειρά κατάταξης. Με βάση τον πίνακα θα γίνει η πλήρωση 

των θέσεων που δημοσιεύονται, καθώς και των θέσεων που πιθανόν να προκύψουν στο διάστημα δύο (2) χρόνων από 
την ημερομηνία καταρτισμού του πίνακα.  

Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού. Ο ετήσιος μισθός είναι €26.541,66 που θα καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) ισόποσες 
δόσεις, δώδεκα από αυτές στο τέλος κάθε μήνα και η δέκατη τρίτη δόση αναλογεί στο δέκατο τρίτο μισθό και μισθοδοτική 
αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών 
Υγείας. Στον πιο πάνω μισθό προστίθεται και τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την 
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
Σημείωση: 

Ο ακαθάριστος μισθός υπόκειται σε μειώσεις στις απολαβές που επιβλήθηκαν με τον περί της Μείωσης Απολαβών και 
των Συντάξεων των Αξιωματούχων, Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμο, Ν.168(Ι)/2012. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή 
συμβολαίου απασχόλησης που ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα 
τοις εκατό (10%) σε σχέση με το βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και 
τιμαριθμικές αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό αναφορά μειωμένους 
μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στο βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία συν τις εκάστοτε ισχύουσες 
γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένο μισθό στον Οργανισμό 
ή σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την απασχόληση σε μειωμένο μισθό θέσης στον 
Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. Σημειώνεται ότι για την εφαρμογή της εν λόγω 
μείωσης ισχύουν οι εξαιρέσεις, οι οποίες αναφέρονται στον υπό αναφορά Νόμο. 
Α. Απαιτούμενα Προσόντα: 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Εξωσωματική Κυκλοφορία αναγνωρισμένο από τον 

σύνδεσμο της χώρας έκδοσής του για άσκηση του επαγγέλματος (Perfusion Society) όσον αφορά χώρες μέλη του 
Ευρωπαϊκού Συνδέσμου Ειδικών Εξωσωματικής Κυκλοφορίας (European Board of Cardiovascular Perfusion - EBCP) 
ή, σε κάθε άλλη περίπτωση, άλλου αντίστοιχου Συνδέσμου Εξωσωματικής Κυκλοφορίας. 

 (Σημ.: Ο όρος «Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 
(2) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.  

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος 
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμήριων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).  

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής 
συνεργασίας. 

Β. Καθήκοντα και Ευθύνες: 
(1) Υπεύθυνος/η για τη χρήση: 

(α) Μηχανημάτων εξωσωματικής κυκλοφορίας σε εγχειρήσεις ανοικτής καρδίας και άλλων μηχανημάτων 
υποστήριξης αριστερής κοιλίας (IABP - LVAD). 

(β) Μηχανημάτων αυτομετάγγισης (auto transfusion) της Καρδιο-Θωρακοχειρουργικής Κλινικής. 
(2) Είναι υπεύθυνος/η για τη συντήρηση και διαφύλαξη του εξοπλισμού και του υλικού που χρησιμοποιεί στην εργασία 

του/της. 
(3) Συνεργάζεται με άλλους ειδικούς για την αντιμετώπιση προβλημάτων του τομέα του/της. 
(4) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν.  
(5) Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του/της υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές, 

Γενικές  ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό. 
Σημειώσεις: 
α) Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας και του 

Νοσηλευτηρίου, και εκτός καθορισμένου ωραρίου, αλλά το σύνολο των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον 
καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

β) Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου αναμένεται από αυτόν να εκτελεί τα καθήκοντά του σε 
αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα μεταξύ των οποίων ο έλεγχος 
της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση. 

γ) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 

Γ. Διάρκεια Απασχόλησης: 
(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο θα 

μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου Χρόνου 
(Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017». 
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(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός 
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς προειδοποίηση 
ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση. 

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού δοθεί η 
αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους. 

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας 
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται σύμφωνα με τον περί Τερματισμού Απασχόλησης Νόμο. 

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. 
Δ. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης: 
     Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού Κρατικών 
Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί ) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται και σε περίπτωση 
επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή 
(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον Οργανισμό 

με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη. 
(2) Κανένας δε διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των 

δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και 
γραπτή εξέταση. 
Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού 
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε 
περίπτωση που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι 
ισχύοντες Εσωτερικοί Κανονισμοί του Οργανισμού. 

Ε.  Διαδικασία Επιλογής για Διορισμό 
Η επιλογή και ο διορισμός των υποψηφίων γίνονται με βάση: 
(α) Τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης 
(β) τα αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης 
(γ) τα προσόντα, που με βάση το οικείο για τη θέση σχέδιο υπηρεσίας, θεωρούνται ως πλεονέκτημα 
(δ) άλλα ακαδημαϊκά προσόντα 
(ε) την πείρα που είναι σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. 

Ζ. Υποβολή Αιτήσεων: 
(1) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον 

ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy , μέχρι την Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:30. Αιτήσεις που 
υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε στα 
τηλέφωνα  22212846, 22212847. 

(2) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα 
ζητούμενα στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων 
πιστοποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω 
παράγραφο Α, περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης και συστατικών επιστολών από 
προηγούμενους εργοδότες με αναφορά στον τίτλο της θέσης και τη χρονική περίοδο εργοδότησης καθώς και 
Κατάσταση Αποδοχών ανά Εργοδότη από την Υπηρεσία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση υποβολής περισσότερων από μία αιτήσεων θα 
ληφθεί υπόψη η τελευταία αίτηση.  

(3) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα. 
(4) Εάν δεν κατέχετε τα πιστοποιητικά όπως περιγράφονται κάτω από το μέρος ‘Απαιτούμενα Προσόντα’, 

παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό ισότιμης αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου 
σπουδών από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.).  

(5) Αιτήσεις που δεν είναι πλήρως συμπληρωμένες και δεν προσκομίζουν όλες τις κατάλληλες βεβαιώσεις οι οποίες 
αφορούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα απορρίπτονται. 

Αριθμός 400 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ - ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) ανακοινώνει την παράταση προθεσμίας για την υποβολή 
αιτήσεων για την πρόσληψη Νοσηλευτικών Λειτουργών – Ψυχικής Υγείας στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας 
που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας ημερομηνίας 17/02/2023 με αριθμό 5508 και αριθμό 
γνωστοποίησης 194. 

Η νέα ημερομηνία λήξης υποβολής των αιτήσεων είναι η Παρασκευή, 21 Απριλίου 2023 και ώρα 14:30. 
Για πληροφορίες ολόκληρης της προκήρυξης μπορείτε να ανατρέξετε στην ιστοσελίδα του ΟΚΥπΥ στον ακόλουθο 

σύνδεσμο www.shso.org.cy και ακολούθως, να επιλέξετε  «Θέσεις Εργασίας». 
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Αριθμός 401 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου ιδρύθηκε το 1989 και δέχθηκε τους/τις πρώτους/ες φοιτητές/τριες το 1992. Στη σύντομη αλλά 
δημιουργική πορεία ανάπτυξής του, κατέκτησε διεθνή καταξίωση και σήμερα κατατάσσεται 99ο μεταξύ των νέων 
πανεπιστημίων παγκοσμίως και ανάμεσα στα 401-500 καλύτερα πανεπιστήμια του κόσμου (Times Higher Education 
Rankings). 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου επιτυγχάνει αξιοσημείωτες διεθνείς διακρίσεις στο ιδιαίτερα ανταγωνιστικό και δυναμικό 
πεδίο της έρευνας. Οι διακρίσεις αυτές είναι αποτέλεσμα της προσήλωσης στη συνεχή βελτίωση και αφοσίωσης στην 
επιδίωξη της αριστείας. Η περαιτέρω προώθηση και ανάπτυξη της έρευνας αποτελεί σταθερό στρατηγικό στόχο του 
Πανεπιστημίου Κύπρου. Παράλληλα, το Πανεπιστήμιο συνεχώς εξελίσσει, επεκτείνει και εκσυγχρονίζει τα προπτυχιακά 
και μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών που προσφέρει. 

Με σκοπό τη βέλτιστη δυνατή ενίσχυση του ερευνητικού και εκπαιδευτικού του έργου, το Πανεπιστήμιο Κύπρου 
επιδιώκει την προσέλκυση καταξιωμένου ακαδημαϊκού προσωπικού. 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου προωθεί την ενσωμάτωση, την πολυμορφία, την ισότητα και την εξάλειψη όλων των μορφών 
διακρίσεων, ώστε να υπάρχει ένα δίκαιο, ασφαλές και ευχάριστο περιβάλλον για όλη την πανεπιστημιακή κοινότητα, όπου 
οι φοιτητές/τριες και το προσωπικό, μέσα και πέρα από τις πολλαπλές τους ταυτότητες, να αισθάνονται ότι υποστηρίζονται, 
τόσο στην επαγγελματική όσο και στην προσωπική τους ανάπτυξη. Για αυτό και επιδιώκει τη δημιουργία των κατάλληλων 
συνθηκών που ενθαρρύνουν και σέβονται τη διαφορετικότητα και διασφαλίζουν την αξιοπρέπεια, τόσο στον εργασιακό 
χώρο όσο και στην ευρύτερη κοινωνία. Παράλληλα, το Πανεπιστήμιο Κύπρου υιοθέτησε συγκεκριμένες πολιτικές για την 
προώθηση των ίσων ευκαιριών και του σεβασμού και κατανόησης της διαφορετικότητας και δεσμεύεται για προώθηση και 
διατήρηση εργασιακού, εκπαιδευτικού και μαθησιακού περιβάλλοντος, το οποίο είναι ελεύθερο από όλες τις μορφές 
διάκρισης, είτε άμεσης είτε έμμεσης.  

ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου προκηρύσσει μία (1) θέση Λέκτορα ή Επίκουρου/ης Καθηγητή/ήτριας στο Τμήμα Λογιστικής 
ή Χρηματοοικονομικής στην ειδικότητα «Λογιστική» ή «Χρηματοοικονομική» ή άλλα συναφή αντικείμενα.  

Για όλες τις βαθμίδες απαιτείται διδακτορικό δίπλωμα από αναγνωρισμένο Πανεπιστήμιο.  

Τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα για κάθε ακαδημαϊκή βαθμίδα περιγράφονται στην ιστοσελίδα: 
https://bit.ly/3d1Wr8Q και αφορούν: προηγούμενη ακαδημαϊκή πείρα, αποδεικτικά αξιόλογου ερευνητικού έργου και επι-
στημονικής συνεισφοράς, εμπειρία οργάνωσης και επιτυχούς διδασκαλίας προπτυχιακών και μεταπτυχιακών μαθημάτων. 

Οι υποψήφιοι/ες δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

Οι Γλώσσες διδασκαλίας του Πανεπιστημίου Κύπρου είναι η Ελληνική, Τουρκική και Αγγλική. 

Στην περίπτωση εκλογής υποψηφίου/ας ο/η οποίος/α δεν γνωρίζει επαρκώς την Eλληνική γλώσσα, θα είναι ευθύνη 
του/της προσληφθέντος/είσας, καθώς και του Τμήματος στο οποίο υπάγεται, να μάθει την Eλληνική γλώσσα σε διάστημα 
τριών ετών. Σημειώνεται ότι το κάθε Τμήμα θέτει τα δικά του κριτήρια για το απαιτούμενο επίπεδο επάρκειας γνώσης της 
Eλληνικής γλώσσας. 

Με βάση την ισχύουσα Νομοθεσία, οι συνολικές ετήσιες ακαθάριστες απολαβές (συμπεριλαμβανομένου και του 13ου 
μισθού) που αντιστοιχούν σε πλήρη απασχόληση ανέρχονται σε: 

      Επίκουρος/η Καθηγητής/ήτρια  (Κλίμακα Α13-Α14)    €61.752,21- €83.280,49 
      Λέκτορας       (Κλίμακα Α12-Α13)    €46.936,22- €76.375,72 

Από τα πιο πάνω ποσά θα αποκόπτονται εισφορές στα διάφορα ταμεία του Κράτους. 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα ακόλουθα έγγραφα στην Aγγλική γλώσσα, σε μορφή 
PDF, μέχρι τις 30 Ιουνίου 2023, στον ακόλουθο σύνδεσμο: https://applications.ucy.ac.cy/recruitment 

1. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
2. Πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα  
3. Αντίγραφο ταυτότητας/διαβατηρίου 
4. Αντίγραφα τίτλων σπουδών 
5. Ανασκόπηση ερευνητικού έργου καθώς και σύντομη περιγραφή μελλοντικών επιστημονικών σχεδίων (μέχρι 3 

σελίδες)  
6. Κατάλογο δημοσιεύσεων 
7. Αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις (μέχρι 3 δημοσιεύσεις, οι οποίες να υποβληθούν σε ξεχωριστό αρχείο η 

καθεμιά). Παρόλο που δεν απαιτούνται δημοσιεύσεις για τη βαθμίδα του/της Λέκτορα, όσοι/ες καταθέτουν αίτηση 
για τη βαθμίδα αυτή ενθαρρύνονται να υποβάλουν αντιπροσωπευτικές δημοσιεύσεις, εφόσον τις διαθέτουν. 

8. Τα ονόματα και ηλεκτρονικές διευθύνσεις τριών καθηγητών από τους οποίους θα ζητηθούν αυτόματα, με την 
υποβολή της αίτησης, εμπιστευτικές συστατικές επιστολές (στην αγγλική γλώσσα). Οι συστατικές επιστολές 
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δύναται να υποβληθούν μέχρι και 7 ημέρες μετά τη λήξη της προθεσμίας της υποβολής των αιτήσεων. Η 
επιβεβαίωση της υποβολής των συστατικών επιστολών είναι ευθύνη του/της κάθε υποψήφιου/φιας.   

Τα πιο πάνω στοιχεία 1-7 θα πρέπει να υποβληθούν το καθένα ως ξεχωριστό  αρχείο σε μορφή PDF. 

Με την υποβολή της αίτησής σας καμία αλλαγή δεν θα μπορεί να πραγματοποιηθεί. 

Ο/η υποψήφιος/α που θα επιλεγεί θα κληθεί να προσκομίσει φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών, πιστοποιημένα από το 
Υπουργείο Παιδείας (όσον αφορά τίτλους σπουδών από Πανεπιστήμια στην Κύπρο) ή από την Εκδίδουσα Αρχή (όσον 
αφορά τίτλους σπουδών από Πανεπιστήμια του εξωτερικού).   

Αιτήσεις, στοιχεία και συστατικές επιστολές που είχαν υποβληθεί στο παρελθόν δεν θα ληφθούν υπόψη και πρέπει να 
υποβληθούν εκ νέου. 

Αιτήσεις που δεν περιλαμβάνουν όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά/στοιχεία, όπως αυτά καθορίζονται στην 
ηλεκτρονική αίτηση στον παραπάνω σύνδεσμο, δεν είναι αποδεκτές. 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν την ευθύνη να επιβεβαιώσουν ότι η ηλεκτρονική τους αίτηση έχει καταχωρηθεί επιτυχώς. 
Αμέσως μετά την καταχώριση της ηλεκτρονικής αίτησης οι υποψήφιοι/ες θα λαμβάνουν αυτόματο επιβεβαιωτικό μήνυμα 
για την παραλαβή της αίτησής τους.  

Για  περισσότερες  πληροφορίες  παρακαλούμε να  αποτείνεστε στο  Τμήμα  Λογιστικής  ή   Χρηματοοικονομικής   
(+357 22893605) ή στην Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού (+357 22894146). 

 
 
 
 
 
 
 
 
Αριθμός 402 

ΑΡΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
(ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΡ. Α/1-2023) 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση της πιο κάτω κενής θέσης Επιστημονικού Προσωπικού.  Η δημοσίευση της 
εν λόγω θέσης γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της 
Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για εξαίρεσή της από τις πρόνοιες των περί της 
Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου και των 
μετέπειτα τροποποιήσεών του. 

Αιτήσεις λαμβάνονται υπόψη μόνο στις περιπτώσεις που οι αιτητές κατέχουν τα απαιτούμενα, από το Σχέδιο Υπηρεσίας 
της θέσης, προσόντα κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.  

• Μίας (1) κενής θέσης Λειτουργού Ασφάλειας (συνδυασμένη με τη θέση του Λειτουργού Ασφάλειας Α'), Κλίμακα 
Ν3Α (Α8-2: €22.527- €37.661 - Α10: €34.284 - €47.396 - Α11: €40.526 - €53.638 - Α12: €44.968 - €59.689).   
Σημ: Καθορίζεται ότι η κενή θέση θα πληρωθεί από Ηλεκτρολόγο Μηχανικό σύμφωνα με τις υφιστάμενες ανάγκες 
της Υπηρεσίας, ως εκ τούτου, για τους υποψήφιους απαιτείται Πανεπιστημιακό ή άλλο ισότιμο, ανώτατου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος, πτυχίο ή δίπλωμα στην Ηλεκτρολογική Μηχανική και να είναι Μέλη του ΕΤΕΚ στον 
κλάδο της Ηλεκτρολογικής Μηχανικής.  

Στην προκήρυξη της θέσης που θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου www.eac.com.cy, τη 
Δευτέρα, 27/3/2023 θα δημοσιευτούν όλες οι πληροφορίες σχετικά με τα απαιτούμενα προσόντα, τις άλλες αναγκαίες 
προϋποθέσεις καθώς και λεπτομέρειες για τη διαδικασία πλήρωσης της εν λόγω θέσης. Ως ημερομηνία έναρξης υποβολής 
των αιτήσεων, καθορίζεται η Δευτέρα, 27/3/2023 και ώρα 08:00 και ως ημερομηνία λήξης υποβολής των αιτήσεων η 
Δευτέρα, 17/4/2023 και ώρα 12:00 μ.   

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ζητούν περισσότερες πληροφορίες  από την αρμόδια υπηρεσία  της  ΑΗΚ, στα 
τηλέφωνα  22201612  και  22201636  μεταξύ  των  ωρών  08:00  -  14:15  (Δευτέρα,  Τετάρτη - Παρασκευή)  και  Τρίτη 
08:00 -17:45.  
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Αριθμός 403 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΕΣ ΣΤΗΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΥΠΡΟΥ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις στην Πυροσβεστική Υπηρεσία Κύπρου, για πλήρωση θέσεων Εθελοντών Πυροσβεστών. 
1. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 

 Όπως αναφέρονται στον περί Εθελοντών Πυροσβεστών Νόμο του 2022 (N. 98(I)/2022). 
2.  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 Οι υποψήφιοι για να αποκτήσουν την ιδιότητα του Εθελοντή Πυροσβέστη πρέπει:  
(1) Να είναι Πολίτες της Δημοκρατίας ή άλλου κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτης χώρας, οι 

οποίοι διαμένουν μόνιμα στη Δημοκρατία κατά την τελευταία τουλάχιστον τριετία. 
(2) Να μην έχουν συμπληρώσει το πεντηκοστό πέμπτο (55) έτος της ηλικίας τους κατά την ημέρα υποβολής της 

αίτησης.  
(3) Να πιστοποιηθεί η καλή κατάσταση της υγείας τους, η άρτια σωματική διάπλασή τους και η σωματική και 

πνευματική τους καταλληλόλητα, για να εκτελούν τα καθήκοντα στα οποία θα απασχολούνται μετά την 
πρόσληψή τους. Η πιστοποίηση αυτή θα γίνεται με προσκόμιση από τους αιτητές Ιατρικών γνωματεύσεων: 
(α) παθολόγου, (β) καρδιολόγου και (γ) ψυχιάτρου, από Δημόσιους Φορείς ενταγμένους στο ΓΕ.Σ.Υ. 

(4) Να έχουν καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας. Νοείται ότι, η καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας θα 
πιστοποιείται με βάση τον εκάστοτε σε ισχύ κατάλογο αποδεκτών τεκμηρίων της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας. 

(5) Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές, όχι όμως 
για λόγους υγείας.  
Οι υποψήφιοι, να υποβάλουν Πιστοποιητικό Στρατολογικής Κατάστασης «ΤΥΠΟΥ Α΄» ΠΛΗΡΕΣ, στο οποίο 
να φαίνονται όλες οι στρατολογικές μεταβολές και που να αποδεικνύει την ολοκλήρωση της στρατιωτικής 
θητείας ή τη νόμιμη απαλλαγή. Το έγγραφο αυτό, εκδίδεται από τα Στρατολογικά Γραφεία, και τα Κέντρα 
Εξυπηρέτησης του Πολίτη. 
Ως ημερομηνία εκπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων για την παρούσα διαδικασία, θεωρείται η 
τελευταία ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων. 

(6) Να μην έχουν καταδικαστεί για αδίκημα που σχετίζεται με πυρκαγιές ή καταστροφής του περιβάλλοντος, για 
το οποίο δεν έχει αποκατασταθεί δυνάμει των διατάξεων του περί Αποκατάστασης Καταδικασθέντων Νόμου.  

3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει:  
(1) Να επιτύχουν σε Αθλητική Δοκιμασία το απαιτούμενο επίπεδο της οποίας καθορίζεται στην Πυροσβεστική  

Διάταξη 1/42. 
(2) Να υποβληθούν σε προφορική συνέντευξη, η οποία περιλαμβάνει ερωτήσεις που μέσα από τις απαντήσεις 

διαπιστώνεται η ακεραιότητα του χαρακτήρα, η κρίση και η υπευθυνότητα των υποψηφίων. 
4. ΕΠΙΛΟΓΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Ο Αρχιπύραρχος προβαίνει στην επιλογή των υποψηφίων εθελοντών πυροσβεστών ανά Επαρχία σύμφωνα με 
τη βαθμολογία την οποία αυτοί έλαβαν στην Αθλητική Δοκιμασία και την Προφορική Συνέντευξη. 

5. ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΗ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΗ 
Η ιδιότητα του εθελοντή πυροσβέστη αποκτάται κατά την ημερομηνία εγγραφής του στο Ειδικό Μητρώο 
Εθελοντών Πυροσβεστών. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για εγγραφή εθελοντή πυροσβέστη στο Ειδικό Μητρώο Εθελοντών Πυροσβεστών είναι 
η συμμετοχή του σε βασική εκπαίδευση και η επιτυχία του σε εξέταση προκειμένου να διαπιστωθεί το επίπεδο 
κατανόησης και αφομοίωσης των θεμάτων της εκπαίδευσης.  

6. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
(1) Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση, στους Πυροσβεστικούς Σταθμούς κάθε Επαρχίας σε έντυπη 

μορφή.  
(2) Ως ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων, καθορίζεται η Δευτέρα, 03/04/2023, η οποία εκπνέει τη 

Δευτέρα, 24/04/2023. Αιτήσεις οι οποίες υποβάλλονται εκπρόθεσμα δεν θα γίνονται αποδεκτές.  
(3) Η ορθή συμπλήρωση των αιτήσεων, συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

(α) Αιτήσεις οι οποίες θα γίνονται αποδεκτές και στη συνέχεια διαπιστωθεί ότι τούτο έγινε στη βάση 
πλαστών, ψευδών, ή/και παραπλανητικών στοιχείων/εγγράφων, πέραν της ποινικής ευθύνης που 
τυχόν θα υπέχει ο αιτητής, όπως προνοείται από την υφιστάμενη νομοθεσία, θα απορρίπτονται και 
ο αιτητής θα αποκλείεται από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης, έστω και εάν στο μεταξύ έχει 
επιτύχει σε άλλες διαδικασίες αξιολόγησης, όπως αυτές προβλέπονται στην παρούσα προκήρυξη. 

(β) Εάν διαπιστωθεί σε οποιοδήποτε στάδιο της όλης διαδικασίας, ότι υποψήφιοι δεν πληρούν 
οποιοδήποτε από τα απαιτούμενα προσόντα, θα αποκλείονται από τις περαιτέρω διαδικασίες 
αξιολόγησης. 

526



Αριθμός 404 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ ΥΔΑΤΩΝ 
 ΓΙΑ ΣΚΟΠΟΥΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΠΟΥ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΤΑΜΕΙΑ 

Το Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της 
Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τους Τελικούς Πίνακες των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες 
απασχόλησης Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου καθορισμένης διάρκειας για την υλοποίηση έργων του Τμήματος 
Αναπτύξεως Υδάτων που χρηματοδοτούνται από το Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΑ) και από το Ταμείο 
Συνοχής (ΤΣ). Η απασχόληση αφορά χρηματοδοτούμενη δράση από την Ευρωπαϊκή Ένωση και η περίοδος 
απασχόλησης έχει καθοριστεί στην προκήρυξη των θέσεων όπως δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας στις 3 Φεβρουαρίου 2023 ή μέχρι την ολοκλήρωση των υπό αναφορά έργων του ΣΑΑ  που υλοποιεί το 
Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων. 

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα: 
- Στους Πίνακες παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα κι έχουν

καταφέρει να μοριοδοτηθούν με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη που
δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 3 Φεβρουαρίου 2023.

- Στους Πίνακες κατάταξης αναγράφονται τα τελευταία τέσσερα (4) ψηφία του Αριθμού Δελτίου Ταυτότητας για
σκοπούς προστασίας των προσωπικών δεδομένων των υποψηφίων.

Κατηγορία Α: Θέσεις για απασχόληση σε έργα του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

Α1: Μία (1) θέση Ηλεκτρολόγου Μηχανικού (Κλ. Α9-Α11-Α12) 

Α2: Μία (1) θέση Μηχανικού Πληροφορικής (Κλ. Α8-Α10-Α11) 
- Κανένας εκ των υποψηφίων δεν πληρούσε τα απαιτούμενα προσόντα. Η θέση θα επαναπροκηρυχθεί.

Α3: Μία (1) θέση Τεχνικού Μηχανικού ειδικότητας Ηλεκτρονικής Μηχανικής (Κλ. Α5 (2η βαθμίδα)-Α7-Α8) 
- Κανένας εκ των υποψηφίων δεν πληρούσε τα απαιτούμενα προσόντα. Η θέση θα επαναπροκηρυχθεί.

Κατηγορία Β: Θέσεις για απασχόληση σε έργα του Ταμείου Συνοχής 

Β1: Μία (1) θέση Τεχνικού Μηχανικού ειδικότητας Ηλεκτρολογίας (Κλ. Α5 (2η βαθμίδα)-Α7-Α8) 
- Κανένας εκ των υποψηφίων δεν πληρούσε τα απαιτούμενα προσόντα. Η θέση θα επαναπροκηρυχθεί.

Αριθμός 405 
 ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ) 
ΘΕΣΕΙΣ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α8, Α10 ΚΑΙ Α11) 

Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων, Τμήμα Αρχαιοτήτων, ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες 
του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη 
Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τους προκαταρκτικούς καταλόγους των αιτητών/αιτητριών με σειρά 
κατάταξης για τις ανάγκες απασχόλησης πέντε (5) θέσεων Αρχαιολογικών Λειτουργών [Κλ. Α8, Α10 και Α11] στο Τμήμα 
Αρχαιοτήτων, στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου του Νέου Κυπριακού Μουσείου (ΝΚΜ). 

Σύμφωνα με το άρθρο 6, εδάφιο (6)(α) του Νόμου, κάθε ενδιαφερόμενος/η αιτητής/τρια δικαιούται να υποβάλει 
ένσταση κατά του προκαταρκτικού καταλόγου που καταρτίστηκε, μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερών από 
την ημερομηνία της δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Οι ενστάσεις να αποσταλούν μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση antiquitiesdept@da.mcw.gov.cy και στο θέμα του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
να αναγράφεται «Ένσταση κατά του προκαταρκτικού καταλόγου για τη θέση Εργοδοτούμενου/ης Ορισμένου Χρόνου στο 
Τμήμα Αρχαιοτήτων, Αρχαιολογικοί Λειτουργοί, Αρ. Φακ.: 15.17.007.02». 

Οι ενστάσεις να αποσταλούν όχι αργότερα από  την Παρασκευή, 14 Απριλίου 2023 και ώρα 14:00. Για περισσότερες 
πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 22865886 ή 22865840. 

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα: 
- Στους Πίνακες παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές/τριες που πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν

μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη ημερομηνίας 17
Φεβρουαρίου 2023.

- Για τον καθορισμό προτεραιότητας, στις περιπτώσεις αιτητών που ισοβαθμούν, όπως αναφέρεται και στην
προκήρυξη ημερομηνίας 17 Φεβρουαρίου 2023 λήφθηκε διαδοχικά υπόψη, με την ακόλουθη σειρά προτεραιό-
τητας: (α) η κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών, (β) η μοριοδότηση των δημοσιεύσεων, (γ) η προηγούμενη
πείρα σε παρόμοιας φύσης έργο. Οι αιτητές/τριες με 0 βαθμούς, πληρούν μόνο τα απαραίτητα προσόντα και δεν
μοριοδοτούνται.

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΑ 

1 ****8668 12 

527



ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΙΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
 

Για τη θέση Αρχαιολογικού Λειτουργού με ειδίκευση στην Επιπαλαιολιθική ή/και Νεολιθική περίοδο 
 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

1 947336                          14 

2 830718 5 
 
 

Για τη θέση Αρχαιολογικού Λειτουργού με ειδίκευση στη Χαλκολιθική ή/και Πρώιμη-Μέση Εποχή του Χαλκού 
 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

1 872897 22,5 

2 959381  2  

3 996683 0 
 
 

Για τη θέση Αρχαιολογικού Λειτουργού με ειδίκευση στη Γεωμετρική ή/και Αρχαϊκή ή/και Κλασική περίοδο 
 

Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

1 742190  48,5  

2 ΑΚ050385  45  

3 869773 17 

4 888473 11  

5 1154648  11  

6 983826 4  

7 945444   2  

8 944783 2 

9 905397   0 

10 936863 0 
 

 
Για τη θέση Αρχαιολογικού Λειτουργού με ειδίκευση στην Ελληνιστική ή/και Ρωμαϊκή περίοδο 

 
Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

1 742190  48,5  

2 841103                           17  

3 874137  15,5  

4 888473  11  

5 983826  5  

6 ΑΒ115139  2  
 
 

Για τη θέση Αρχαιολογικού Λειτουργού με ειδίκευση σε οποιαδήποτε περίοδο της κυπριακής αρχαιολογίας και με 
εξειδικευμένη γνώση στη Μουσειολογία 

 
Α/Α ΑΔΤ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

1 742190 48,5  
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Αριθμός 406 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΔΩΔΕΚΑ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)  

ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ, ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ  
ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΩΝ ΤΑΚΤΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ  
Το Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων, ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης 

της Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου 
του 2016 (Ν. 70(Ι)/2016), τον Τελικό Πίνακα υποψηφίων, με σειρά κατάταξης, για την απασχόληση δώδεκα (12) 
Εκτελεστικών Μηχανικών, για κάλυψη αναγκών στελέχωσης έργων τακτής προθεσμίας δύο (2) ετών, του Τμήματος 
Δημοσίων Έργων. Το υπό αναφορά προσωπικό θα εδρεύει στα κατά τόπους Κεντρικά ή Επαρχιακά Γραφεία του 
Τμήματος Δημοσίων Έργων (Λευκωσία, Αμμόχωστος, Λεμεσός, Λάρνακα, Πάφος) ή/και στα ειδικά Γραφεία των Ομάδων 
Επίβλεψης του Τμήματος στα κατά τόπους εργοτάξια. 

Σημειώνονται επίσης τα ακόλουθα:  
-  Στον Πίνακα παρουσιάζονται μόνο οι αιτητές οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα και έχουν 

μοριοδοτηθεί με βάση τα κριτήρια αξιολόγησης, όπως αυτά καθορίστηκαν στην προκήρυξη ημερομηνίας 16 
Δεκεμβρίου 2022.  

-  Για τον καθορισμό προτεραιότητας στις περιπτώσεις αιτητών που ισοβαθμούν, ακολουθήθηκαν οι πρόνοιες της 
σχετικής προκήρυξης για ισοβαθμία.  

 
 

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΓΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΕΡΓΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ                                

Α/Α ΑΚΑ/ ΑΔΤ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 549916 20 

2 820180 20 

3 526762 20 

4 466852 20 

5 1030799 20 

6 823578 20 

7 1593804 20 

8 513804 20 

9 1280258 20 

10 1072414 20 

11 1249436 20 

12 1402004 20 

13 865634 20 

14 1279980 20 

15 1062984 20 

16 692967 20 

17 639648 20 

18 827471 20 

19 609821 20 

20 520430 20 

21 1182345 20 
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22 429281 18 

23 530486 18 

24 559134 18 

25 1288561 18 

26 1558446 17 

27 1356228 17 

28 1117392 16 

29 1307218 11 

30 1361132 9 

31 1322618 8 

32 1611104 8 

33 1436493 8 

34 868127 8 

35 1570008 8 

36 693560 8 

37 864631 8 

38 1368711 8 

39 1086080 8 

40 1335646 8 

41 1167864 8 

42 940162 8 

43 1289868 6 

44 1269547 6 

45 1424886 6 

46 1368207 6 

47 1297315 6 

48 1564571 6 

49 1370588 5 

50 1494749 5 

51 1627321 4 

52 1179907 4 

53 1407686 2 

54 1434668 2 

55 754742 2 
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 Αριθμός 407 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ  

ΣΤΟ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΛΥΘΡΟΔΟΝΤΑ 
 
        
 Α/Α ΑΡ. ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΤΕΣΤ 

ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟ 
ΘΕΜΑ 

ΤΕΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  ΕΠΙΤΥΧΩΝ/ΑΠΟΤΥΧΩΝ 

 1 52 80.00 58.00 64.60 Επιτυχών 

 2 79 80.00 55.00 62.50 Επιτυχών 

 3 70 85.00 52.00 61.90 Επιτυχών 

 4 74 72.50 54.00 59.55 Επιτυχών 

 5 71 67.50 51.00 55.95 Επιτυχών 

 6 65 87.50 38.00 52.85 Αποτυχών 
 7 49 85.00 37.50 51.75 Αποτυχών 
 8 96 92.50 33.00 50.85 Αποτυχών 
 9 88 75.00 38.00 49.10 Αποτυχών 
 10 56 92.50 25.00 45.25 Αποτυχών 
 11 91 75.00 31.00 44.20 Αποτυχών 
 12 20 60.00 35.00 42.50 Αποτυχών 
 13 66 52.50 35.50 40.60 Αποτυχών 
 14 89 65.00 30.00 40.50 Αποτυχών 
 15 90 70.00 27.00 39.90 Αποτυχών 
 16 82 62.50 29.00 39.05 Αποτυχών 
 17 18 62.50 28.50 38.70 Αποτυχών 
 18 73 57.50 30.50 38.60 Αποτυχών 
 19 53 47.50 34.00 38.05 Αποτυχών 
 20 40 50.00 31.50 37.05 Αποτυχών 
 21 14 80.00 18.00 36.60 Αποτυχών 
 22 36 60.00 23.00 34.10 Αποτυχών 
 23 29 57.50 24.00 34.05 Αποτυχών 
 24 86 52.50 24.50 32.90 Αποτυχών 
 25 81 75.00 14.00 32.30 Αποτυχών 
 26 50 60.00 20.00 32.00 Αποτυχών 
 27 103 32.50 30.00 30.75 Αποτυχών 
 28 19 55.00 20.00 30.50 Αποτυχών 
 29 7 45.00 24.00 30.30 Αποτυχών 
 30 63 45.00 21.00 28.20 Αποτυχών 
 31 61 57.50 14.50 27.40 Αποτυχών 
 32 93 40.00 18.00 24.60 Αποτυχών 
 33 23 30.00 21.50 24.05 Αποτυχών 
 34 83 60.00 7.00 22.90 Αποτυχών 
 35 3 57.50 7.00 22.15 Αποτυχών 
 36 21 52.50 8.50 21.70 Αποτυχών 
 37 104 47.50 8.00 19.85 Αποτυχών 
 38 9 45.00 6.00 17.70 Αποτυχών 
 39 15 42.50 6.00 16.95 Αποτυχών 

 Σημ.:   Επιτυχόντες είναι οι υποψήφιοι που συγκέντρωσαν 50% σε κάθε μέρος των εξετάσεων. 
 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 
Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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